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[ सांविधिक निकायों द्वारा मारो को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisoments and 

Notice : isded by Statutory wodies ) 


अध्यक्ष 


भारतीय स्टेट बैंक 

नवम्बर 1995 से 31 दिसम्बर 1996 (कानों दिन सम्मिलित ) 
केन्द्रीय कार्यालय 

तक के लिए स्टेट बैंक आफ बावणकोर के प्रबंध निदेशक के पद 

पर नियुक्त किया है । 
बम्बई , दिनांक 18 नवम्बर 1995 

पी . जी . काकोडकर 
सपना 
भारतीय स्टेट बैंक (सहयोगी बैंक) अधिनियम 1959 की 
धारा 29 (1 ) के निबंधनानुसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
माफ हदराबाद के निवशक बोर्ड से परामर्श करके तथा भारतीय 

नई दिल्ली, दिनांक 19 अक्तूपर 1995 
रिजर्व बैंक के अनुमोदन से श्री एम . के . अग्रवाल को दिनांक 
28 नाम्बार 1995 से 31 मई 1997 (दोनों दिन सम्मिलिता ) ___ सं० यू . 16/( 53) -89 चि० 2 ( कर्नाटक) - कर्मचारी राज्य 
तक के लिए स्टेट बैंक आफ हदराबाद के प्रबंध निव शक के पद बीमा निगम ( साधारण ) विनियम 1950 के विमिथम 105 के 
पर नियुक्त किया है । 

सहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध 
पी . जी . काकोडकर में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अमल, 1951 
अध्यक्ष 

को हुई बठक में पास किए संकल्प के अनुसरण में म * इसके द्वारा 

म . एस . एम . शिबन्ला मसर को मानकों के अनुसार वय 
दिनांक 22 नवम्बर 1995 

पारिश्रमिक पर 1 -10 -95 से 30 - 9 - 96 तक एक वर्ष के लिए 

या पूर्णकालिक चिकित्सा निदशी के कार्य ग्रहण करने तक , जो भी 
सुचना 

पूर्व हो , को उप चिकिरमा आयुक्त (दक्षिण क्षेत्र ) द्वारा निर्धारिस 
भारतीय स्टेट बैंक (सहयोगी बैंक ) अधिनियम 1959 की 

मसूर क्षेत्र ( क्षेत्रों का आवंटन प चिकित्सा आयुक्त, दक्षिण क्षेत्र 
धारा 29 ( 1 ) के निधनानमार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक 
आफ त्रावणकोर के निवशक बोर्ड से परामर्श करके तथा भारतीय द्वारा किया जाएगा ) के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
रिजर्व बैंक के अनमावन से श्री वी . श्रीनिवासन को दिनांक 28 करने तथा मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिग्ध हाने पर उन्हें आगे 
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प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 

बी० आर बास . 
महानिदेशक 


दिनांक 24 अक्तूबर 1995 
सं . गू -16/ 53 / 1 / 95 चि . 2 ( महाराष्ट्र) - - कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम (साधारण ) विनियम, 1950 के तहत महानिदेशक 
को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम की दिनांक 25-4 -51 को हुई पठक में पास किए गए 
संकल्प के अनुसरण में इसके द्वारा नासिक के डा० ( श्रीमती) आर० 
पी० रंगे को विद्यमान मानकों के अनुसार पंच पारिश्रमिक पर दिनांक 
1 - 10-95 से 30 -9 -96 तक था किसी पूर्णकालिक चिकित्सा 
निर्दैशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि तक, इसम जो पहले हो , 
को चिकित्सा आयक्त ( पश्चिम क्षेत्र) द्वारा निर्धारित नासिक केन्द्र 
के बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा कराने तथा मूल प्रमाण 
पत्र की मत्यता में सन्देह होने पर उन्हें आगे प्रमाण-पत्र जारी करने 
के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के 
लिए प्राधिकृत करता हूं । 

भी० आर भास 
महानिदेशक 


श्रम मन्त्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

___ ( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110015 , दिनांक 21 अगस्त 1995 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्याम / 89/ भाग - 2 / 
1 / 1642 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
भी पारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किताह । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
निराम कहा गया । 

चूकि में , एच . उकन्य . टी स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदागगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीमा कहा 
गया ह ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
दन इविन्तयों का प्रयोग करने हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

र / केटो भविष्य निधि आयम्त की अधियाचना मंगा मधा 
तिथि जो प्रत्येक सपना के नाम के मामने दर्शायी गई है , के 
अनमरण - वमा संलग्न अनससी - 2 में निर्धारित शो के रहते 
हा मैं , ना . रा . टी . म्यम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक सान स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
" न गाम्ने पर्शाया गया है । 


क्षेत्र - - .. . . 


म्थापना का नाम पता 


कोपन 


अमुम्घी - 1 
मरकारी अधिसूचना जिसके 
द्वारा हट प्रदान विस्तार की 

म . व तिथि 
- - - - - - 


ममाप्ति की 
तिपि 


एट की 
अवधि 


के०म०नि०मा० 

फाइल सं० 


- -- 


-- - - -- 


2 


- - - 


___ - - - 


- - - 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . मै०ी कारीकल को - आप० मिल्क । 

सप्लाई सोसा . लि० पो० बा० न० 8. 


पीमी / 69 


- - - - -.. - . - - 
2/ 1959 /डी० एलआई/ ट / 89 

पार्ट - I दिनांक 3 - 4- 93 


30 - 7 - 92 


31 - 7 - 92 


2/ 4560/ 92 
डीएलआई 


टीएन / 599 


2/ 1959/ जी / लआई/ रुट / 89 
पार्ट - I दि० 9 - 12 - 92 


30 - 7 - 95 
30 - 9 - 94 1 - 10 - 94 


2/ 4485/ 92 
डीएलआई 


2. मै० माउन्ट सीटर फार्मा सिटिकलसलि . 
लि०, पो० बी० न० 2069, 83 - 1 , 11 मेन 

रोग , गांधीनगर , अदयरम , मद्रास - 20 
3 . म० यूनीवर्सल रेरियटर्स लि . 

पो०या० नं0 700138, मेट्रपलयम 
रोड, कोयमबटर - 43. 


टीएम / 3131 


एस - 35014/ 26/ 84/ पीएफ 16 - 3 - 90 
II ( एस-II ) दि . 24 - 3- 87 


30 - 9 - 97 
17 - 3 - 90 से 
16 -- 3 - 93 
17 - 3 - 93 


2 / 1000/ 84 


टीएन / 1065 


4 . में पिरूपपुर टेक्सटाइलस लि० 

1486, अविनाशी रोज पो०या०नं . 
1628,कोयममटूर - 4 


2/ 2950 / 00 
डीएलआई 


16 - 3 - 96 
2 / 1959/ डीएलआई / शूट / 89 11 - 4- 01 12- 4- 91 से 
पार्ट -1 दि० 2- 6 - 92 

11 - 4 - 94 
12 - 4 - 94 

11 - 4 - 97 
2/ 1959/ डी लआई/ छूट 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 
89/ पार्ट - 1 दि . 19- 12- 94 

31 - 3 - 96 


टीएन / 12469 


6 . म० फैमीमा प्रोसफ्टस न० 109 , 

नेलसम मनिकम रोग, अमिन्जीकर , 
मद्रास - 29 


2 / 2950 / 90 
सी एल माई 
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टीएन 


3 


( 55) / 95 


. 


6 . म . स्टै मशीन टूल्स बी - 3 टीएन / 3520 2 / 1959 / डीएलआई / 

28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 से 2/ 2618 / 90 
इंट्रियल इस्टेट, अम्बादुर , 

- 2/ 89/ दि0 24-- 2 - 92 

28 - 2 - 96 डीएलाई 
मद्रास -- 58 
7 . मै० गोल्डन पेपर व बोर्ड 

पीसी/ 333 __ 2/1959/ डीएलआई/ 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 मे 2/ 2924/ 90 
मिल्म प्रा . लि ., मयलाम रोग , 

यूट / 89/ दिनांक 4 - 9- 90 

28 - 2 - 93 
मेभारापेट, एरोविलो - 101 , 

1 - 3 - 93 से 
परिचेरी । 

29 - 2 - 96 
8 . मै० जना क्सटाइलस लि . 

टीएन / 12420 2/ 1959/ डी लआई / 31 - 3 - 93 1- 4 - 93 से लोलाई/ 14 
पालादम पी बटुगालयम , 

छूट / 89दि० 10 - 5 - 94 

31 - 3 - 96 ( 53 ) 95 मोबीआई/ 
कोयमबटूर - 635664 

टीएन । 
9 . मै० एलगी इक्विपमेंट्स लि . 

टीएन / 35122 / 1959 / एलआई/ 
31 - 12 - 94 1 - 1 - 95 से 
इडिया हाउस त्रिची रोड, 

98/ पार्ट -I वि० 21 - 7 - 92 

31 - 12- 97 ( 54 ) 95/ सीबीई / 
कोयम्बटूर - 18 
10 . मै० थेमफेष अलकनीन लि . 

पीमी / 277 2/ 1959/ गोएलआई/ 29 - 2- 92 1 - 3 - 92 से 2/ 4786/ 92 / 
कालापट, पापिचरी 

यूट / 89/ पार्ट - 1 वि० 

28 - 2 - 95 रोएलआई/ 
695104 

28- 3 - 93 
11 . मै० एशर टैक्सटाइलस लि . 

टोएन / 46 2 / 1959/ डीएलमाई / 30 - 3- 93 31 - 3 - 93 होएलआई/ 14 
पो० मा० मं० 154, 603, 

छूट / 89/ पार्ट - I 
अविमाशी रोड , 

वि० 21 - 7 - 92 

30- 3 - 96 सीबीई/टीएम 
तिरूपुर - 638603. 
12 . मे० घमंपुरी जिला को - आप० गर टीएन / 8058 , 2/ 1959 बीएलआई 

7 - 11 - 048- 11 - 940एलआई / 14 
मिल्स लि० पलाकोड - 636808 

छूट / 89/ पार्ट - I 

सीबीआई /टीएम 
धर्मपुरी डि० 

दि . 1 - 2- 94 

7 - 11 - 97 
13 . म०टी० अब्दुल वहीद एण्ड ६०, 

टीएन / 2215 बी 2/1059/टीएनआई/ यूट 31 - 12 - 93 1 - 1 - 94 से 
26, घेवरी हाई रोड, 

89/ पार्ट - I 

31 - 12 - 96 ( 57 ) 85/ जीबी 
पेरियामेट, मद्रास - 3 

दि . 11 - 12 - 92 

टीएन 
14. मै० फार्म रिसर्च एण्ड एनालिटिकल 

टोएन / 8694 2 / 19 5 9 /डी०एलआई / 30 - 4 - 91 1 - 5 - 94 
ग्लैमरोटरीज , 8, पुरानी ट्रंक रोड , 

पार्ट - I वि० 2 - 7- 92 

से ( 38 ) 93/ एमएसटीएन 
पामवरण, मद्रास - 43 

30 - 4 - 97 
15. मंडियन एक्सप्रेस 

टीएन / 565 2/ 1959/ डीएलआई / यूट 31 - 3 - 93 1 - 1 - 93 से 
( मदुरई ) लि०, माउन्ट रोउ, . 

89 पार्ट - 1 

31 - 3 - 96 डीएलमाई 
मद्रास - 2 

दि . 19 - 1 - 94 
16 . मै० स्टार टाकीज नं0 40 

टोरन/ 2239 2/ 1959/ोएसआई/ शूट 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 से 2/ 2542/ 80/ 
ट्रिप्लोफेन हाई रोड, मद्रास - 5 

89/ पार्ट - [ वि० 3- 9 - 91 

20 - 2 - 96 डोरलाई 
अनुसूची- 2 

धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें इसके बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना क 
पश्चात् नियाजक कहा गया ह ) संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 
आयुक्स को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लंखा रखेगा तथा 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्प ह , उसको स्थापना में नियो 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जित किया जाता है ता , नियाषक सामूहिक बीमा स्कीम के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड- क पाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
के अधीन समय -समय पर निर्दश करे । 

करेगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन धारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशा - उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय । 


_ 


_ . . . - 


- 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राषि संवाय 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदचे तत्परता से और प्रत्येक पशा में भारतीय जीगन बीमा निगम से 
राशि उस राशि से कम हो । जो कर्मचारी को उस दशा म - । वीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
संवय होता अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 

__ एच . डब्स्य . टी . स्यम 
कर्मचारी के गिधिक वारिश/ नाम निशितों की प्रतिफर के रूप 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
में दोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करंगा 


8. सामूहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संमंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमापन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों का 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अषसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणयर स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम क जिस स्थापना 
पहले अपना एकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से 
कम हो जाये तो यह रद्द की जा सकती ह । 
___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीसर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में अराफल रहता है और पालिसी को व्यारागत 
हो जाने दिया जाता ह न छट रद की जा राकती है । 

11. नियोजक दारा प्रीमियग के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिमाम की पशा में उम मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक पारिसों को याद ग्रह कूट न पी गई होती तो उकस 
स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों के रांदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किगी गवस्य की मृत्य होने पर उस हकदार 


दिनांक 1 नवम्बर 1995 
म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1. 
2261 - - यहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इमाम इसके पश्चात् उपस स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
मिष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । । 

चक में , एच . पुल्य टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्रा 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलग 
अंसवान या प्रीमियम की भवायगी किये बिना जीवन बीमा के प 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उस्त अधिनियम की धारा 17 को उपभारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार / न्द्रीय बिष्य निधि आयका की अधिसपना संख्या 

म जो प्रयत स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गई ह. . 
के अनसरण मं तथा गंलगम अनुमची - 1 में निर्धारित शाके 
रहतं हा में , एच . डटम्यू . टी . स्यंग , उक्त स्कीम के साभी 
उपबंधों के संचाला में प्रत्येक सस्ता स्थापना की और 3 वर्ष की 
जधि के लिए छट प्रदान करना ह जैसा कि गंलग्न 
आजी- 1 में उनके नाम के सामन दर्शाया गर । ह । 
अनुसूची - 1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


स्थापना का नाम भ पना 


को 


छूट की अववि 


आ० 


सरकारी अधिपूषना की संई 
व दिनांक जिसके बाग 
झट प्रदान /विस्तार की ग । 


समाप्ति की 
तिथि 


के०म०नि० 

फाइल में 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


टीएन / 41422 / 1959/ डीएलमाई/ इट / 89 
टीएन / 1924 पार्ट - 1 दि . 23 - 6 - 93 


31 - 3- 93 ! - 4- 93 से 

31 - 3 - 96 


2/ 3078/ 04/ 

जीएलबाई 
2 / 2620/ 90 / 

डीएलमाई 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 से 


पाट - 1 नि . 19 - 4 - 94 


31 - 3 - 96 


1 . म० एमसी०१० मैंक 114/ 1 

प्रकाणम मलाई बावे, मप्राग - 108 
2 . में इंडिया पिस्टन रेपीको लि . 

2सी ए सी स्ट्रियल 
इस्टेंट,काकरोल 

विविल्लौर - 3 
3 . मै० सवेरा होटल न : 6: ) 

राधा कृष्णन रोड, 

मनास 
1 . मै मथसपेट बेनिफिटएलि . 

4 . 199 निम्न घटटी गली, 
मद्रास - 1 


दापन/ 6557 


31 - 7 - 95 


/ 1959 एनआई/ ८/ ५ / 
पार्ट - 1 दि० 31 - 1 - 91 


1 - 8- 95 मे 
31 - 7 - 98 


2/ 2420 / 90 / 
डीएलआई 


टीएन / 7098 


31 - 3 - 93 


2 / 3255/ 80 / 


2/ 1959 / डीएलआई / न्यूट / 89 
पार्ट - 1 दि . 19 - 4 - 94 


1 - 4 - 93 मे 
31 - 3 - 96 


पी०एल०आई 
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5. मे० ट्रोपिकल एगरो सिम्टम 

( शिया ) लि . 118. बार 
मद्रास - 600018 


टीएन/ 78392 / 1959/डीएलमाई/ 02 / 89 

पार्ट - 1 , दि० 31-- 1 - 1994 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 98 


22826 90 / 
सीएलआई 


टीएन/ 10343 


31- 3 - 93 


2 / 1959/ डीएसपाई/ छुट / 89 
पार्ट - 1 वि० 19 - 4 - 94 


1 - 4-- 93 से 
31 - 3 - 86 


2/ 2315/ 90 / 
डीएलआई 


टोल, 11922 


31 - 3 - 13 


1 - 1 - 83 में 


195 } डो तपाई/ दूर / 8 :) 
पार्ट - 1 दि० 13 - 5 - 94 


25367/ 93 / 
डीपल आई 


31 - 3 - 96 


टीम 172012 / 1959 / छोएलआई/ छुट / 89 

पार्ट - 1 वि० 19 - 4 - 91 


31 - 3- 93 1 - 4 - 93 में 

31 - 3 - 96 


2/ 2735 / 90 / 
डीएलआई 


6 . मै० पटनं व कारपेंटरी धर्म 

पी आर काम्पलेक्स 1 / 4, 
मुगलीवकाम रोड , 

पोमर मग्रास - 116 
7 . में पोरडिया पर प्रोडर ( प्रा . ) 

लि . म0 1, माउंट चूना मलाई रोड 
मनपकम , मास -- 80 
म . शहकील लि . सी 6 , 7 व 8 
इंड० काम्पलेक्स मेरोमसाई नगर 
653209, पिनगलपेट, 

एम० जी० आर० जिला 
9 . म . लक्ष्मी जनरल फाइनेंस लि . 

वेणम लाजा 47, पाट रोष 

मप्राग -- 11 
10 . मे० काणचन क०, 1515 , 

विम्य घटटी गाली, भद्राम - 1 
11 . मे० गटोप्रम . 72 

हेरिंगटन रोड, मेटपुट 
मनास -- 31 


टीएन / 19300 


2/ 19 59/ डीएलआई/ र / 89 
पार्ट - 1 दि . 17 - 11 --99 


30 - 9 - 94 1 - 10 - 94 मे 

30 - 9 - 07 


2/ 2579 / 90 / 
डीएलआई 


टीएन / 22231 


28 -- 2 - 93 1 - 3 - 93 से 
पार्ट - 1 दि० 1 - 3 - 94 

29 - 2 --96 
2/ 1959/ डीएलआई/ ट / 9931 - 3 - 9 .3 1 - 4- 93 में 
__ 13 - 5 - 91 

31 - 3 - 96 


2/ 2823/ 90 / 
डीएसमाई 
2 / 5479/ 9.1/ 
डीएलाई 


टीएन/ 22629 


3 


ट 


12 . मरिया लेनोसी फाउंगन 

नं . 54, गजापति गनी शोहने 
नगर, मद्राम - 30 


टाएन 234142 / 1959/ डीएलआई/ ट / 8931-- 5- 9.1 

पार्ट - 1 वि० 3- - 1 - 1.3 


1 - 6 - 9.4 से 
31 - 5 - 97 


/ 4566 / 92/ 


टीएन / 23573 


1 


1995 नई/ ट / 89 
दि . 3 - 1 - 93 


- 110 - 91 1 - 11 - 94 से 

31 - 10 - 97 


1/ 4556/ 92 / 


13. मं० गप एनमिपरीस ( प्रा . ) 

लि . सी - 40, 1 मंजिल, पूमरा 
एवम्यू, अन्ना नगर , 
मद्राम - 40 


टीएन / 1105 


28 - 2 - 93 


14 . में० हण्डिया रेडिएट में लि . 

मुख्य कार्यालय 60, अरमीलयम 
गली, महास - 1 


2/ 1959/ डीएलआई/ ठूट / 89 
पार्ट - 1 दि० 31 - 1 - 9: 


1 - 3 - 93 में 
29 - 2- 96 


2/ 2815/ 90 / 
हीएलआई 


टीएन / 28622 / 1959/टीएसआई/ लूट / 80 

पार्ट - 1 वि० 4 - 9 - 91 


31 - 1 - 93 1 - 2 - 93 से 

31 - 1 - 96 


2/ 26 1 5/90/ 
जीएलआई 


टीएन/ 3388 


15 , 20 डी ई जा लि . 

शाहुपुरम , अस्मुगानरी 

भी ओ सी जिना । 
18. मैं ट्रेडर्स एण्ड ट्रेडर्स मं० 118 

मारणे, मद्रास - 600018 : 
17. मै० ईस्ट इंशिया सेरामिक्स 

न . 54, विरूपाभीपुरम , 

पिल्लौर - 632002 
18 मे० भारयाज इंगस्ट्रीज 

टाइप - 11 28, T० मिक्रम 
साराभाई इस्ट्रोनिक्स एस्टेट 
थीबनमपुर , भद्रास - 41 


2/ 1959/ डीएसआई/ छूट / 89 31 - 10 - 941- 11 - 94 से 
नि० 28 - 2 - 94 

31 - 10 - 97 
2/ 1959/ डीएलआई/ छूट , 8931 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 
पार्ट - 1 दि० 19 - 4 - 91 

31 - 3 - 96 


2/ 3178 / 03 / 
डीएमआई 
2 / 2726/ 90 / 


टीएन / 6287 


टीएम / 16415 


2/ 1959/ोएलआई एट / 8931 - 3 - 95 

पार्ट -1 दि० 3 - 4 - 93 


1 - 4 - 94 से 
31 - 3 - 97 


2/ 4860/ 92 / 
डी०एसआई 


- - , - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - 
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भाग III - - 4 
- - - - -- - . . . - -- -. - - - .... - - - - - : -- .. -- - - - 

---- - - -- -- - - - - . . - . .. - - - - - -- 
मनुसषी - II 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 

भीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा कम हो जाते है ता यह रद की जा सकती है । 
भो केन्द्रीय भविष्य निधि मासक्त , समय - समय पर निविष्ट 

____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत्त कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय हो जान । दया जाना ह वा छट रद्द की जा सकती है । 
सरकार , उक्त अ िनयम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) 
के खण्ड -क के अधीन समय- समय पर निश कर । 

11 . नियांजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके गन्सर्गत 

विधिक पारिसों को यदि यह छूट न पी गई होती तो उक्त 
लवाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अन्तर्गस होते , मीमा लाभों के संवाथ का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संवाय , लगानों का मन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियांजक पर होगा । 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
व्वारा किया जाएगा । 

12. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्थ की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

नाम निशिसों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

भीमाकृत राशि प्राप्त थाने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
के सूचना पट्ट पर प्रपित करगा । 

एम . जुठल्यू . टी . स्यम 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 

म . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग 
जाता है तो , निगोषक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

2 / 2294 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
उसका नाम तुरन्त पर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निषि और प्रकोणं उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियो को उपलभ लाभ की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गस छट के विस्तार के 
बढ़ाये आस है तो निसरोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म लिए आवदन किया है जिस इसके पश्चात् उक्त अधि 
चारिसों को उपलम्ध लाभों में समभित रूप से वृद्धि किये जाने 

नियम कहा गया ह ) । 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बोमा स्कीम के अधीन उपलष लाभों से अधिक बनकल हो जो 

चूंकि म , एचण्ड स्यूटी० स्यम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षष 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संय सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
के निधिक बारिस नामनिशसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राधियों के अन्तर बरावर राशि का संदाय करेगा । 

अतः उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 

धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आरक्त की अधिसूचना 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 

शतों के रहते हए मैं , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम , उक्त स्कीम 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

सभी उपबंधो के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को की अवधि के लिए छट प्रदान करता हूं. जसा कि संलग्न अनु 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । सूची - 1 में उनके नाम के सामने दीया गया है । 
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अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम और पभा 

को मक्या स्थापना को छूट मनाने के लिए पहले मे प्रधान अवधि जिसके 
मलमा 

भारत सरकार के अधिसूचना को को गई छूट लिए और ट 
संख्या तथा तिथि 

की समाप्ति दी गयी है 
की तिथि 


के० भ० नि० 
आ०फाईला मं० 
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7 , 


1 . मै• गोयल कन्सट्रक्शन प्रा० 

एचआर 2/ 1959 / 1०एस०आई०एक / 89 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 2 / 5343/ 93 
32- 3 3, ग्रीन पार्क , हिसार 3756 पार्ट - 1 , 19 - 4-- 94 

31 - 3 - 98 
2 . मै० एम० एस० स्ट्रीम प्रा० लि . 

एप०आर० 2/ 1959/ सी०एल०आई०एक / 89 30 - 4 - 95 1 - 3 - 95 से 2/5267/ 93 
107, इण्डस्ट्रीयल एरिया 

पार्ट - 1 , दि० 7 - 3 - 94 

30 - 4 - 98 डी०एल०आई० 
भिवानी 
3 . मे० ग्लास वीपमेन्ट 

एच . आर० 2/ 1959/ 0० एल०पाई० / 30 - 11 - 94 1 - 12 - 94 से 2 / 3658/ 91 
इण्डिया लि . बहादुरगष्ट 

642 

89 पार्ट - 1 4- 2 -02 
रोहतक 
म० भारस नैदर मैनुफैकचरस 18, 

एम० मार० 2/ 1959/डी०एल० आई०/ 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 स 2 / 5348/ 03/ 
भाईल स्टोन जी० टी० रोष , 

1994 एक्जम / 89 पार्ट - 1 

31 - 3 - 96 टी० एल० आई० 
नाथपुर , सोनीपत 

वि० 19- 4 - 94 
मै० पैरागान कन्येल एण्ड 

एवं० आर० 2/ 1959/ डी०एस०आई० / 31 - 7 -93 1 - 8 - 93 से 3/ 4188 / 82 / 
स्वीपगियर प्रा . लि . 

4763 एक्जम / 89 पार्ट - 1 

31 - 7- 96 डी० एल०आई० 
सोनीपत 

वि० 5 - 9 - 82 
म० सनबीम कास्टींग 

एच० आर० 2/ 1959/ डी०एल०आई० / 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 से 2/ 3655/ 
38 / 6, फि० मी . नरमिगपर 

एक्जम / 89 पार्ट - 1 

29 - 2 - 96 होएल आई० 
दिल्ली जयपुर हाईव 

वि० 6 - 1 - 94 
गुष्टगांव । 
मै० हाई स्ट्रीप्स ( इणिया ) 

एच० भार० 2/ 1959/ गी० एल . भाई० / 30 - 4 - 95 1 - 5 - 95 से 2/ 3287/ 93 / 
103 और 108, सैक्टर 21 

4121 एस/ 89/ पार्ट - 1 

30 - 4 - 98 ही०एल० आई० 
इस्ट्रीयल एरिया 

वि० 28 - 2 - 94 
भिवानी - 125021 

( हरियाणा ) 
8 . मै० ए० के० आटोमैटिक्स 

एब० आर० 2/ 1939 /बी०स०आई० / 31 - 10 - 93 1 - 11 - 93 स 2/ 4853 / 98 / 
हिसार रोग, रोहतक - 12400 1 1232 एम/ 89, पार्ट 

31 - 10-- 96 डी०एल०आई० 
हरियाणा । 

वि० 23 - 3 - 93 
- - - - - - - - 
मनुसूची - II 

प्रभार का संदाब आदि भी है , होने वाले सभी बों का पान 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके नियनिक द्वारा किया जायेण । 
. पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

आयका को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तभा पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जग कभी नम संशा. 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करंगा गो केन्द्रीय भपिम्प धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
निधि आयुक्त, समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा लो केन्द्रीय सरकार , 

5 . यदि कोई एता कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
मत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क) के खण्ड -क 

मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
के अधीन समय- समय पर निर्देश करें । 

भविष्य निधि का पहले से ही सरस्व है , उसकी स्थापना में नियो 

जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी 
लेखाओं का रखा जाना , निवरणियों का प्रस्तुत किया जामा, बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संदत्त 
मीना - प्रोमियम का संग्राम, लेखामों का अन्तरण निरीक्षण करेगा । 
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6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपमध लाम 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निर्वाचक व स्कीन के 
बड़ाये जास है तो निर्याजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्म अधीन आने माले किसी सदस्य की मृत्यु वान पर उसलार 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने नाम निशिसों/ विधिक वारियों की बीमाकृत राशि संबाय तत्परता 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक से और प्रत्येक दशा में भारतीय पीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
बीमा स्कीम के अधीन उपलन्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
उक्त स्कीम के अधीन अनझग है । 

एच० ल्यू० स० स्यम 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 

कोलीन भनिन्य निधि मात्र 
राशि उस राशि सं कम ह । जो कर्मचारी को उसा वशा में 
संवय होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश नाम निक्षितों की प्रतिकर के रूप सं . 2 / 1959 / डी . एस . आई . / एक्जाम / 89 -भाग - 2 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर गशि का संदाय करगा । 

2281 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । ) कर्मचारी भविष्या 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) , 
महीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के , 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभागना हो , यही क्षेत्रीय । 

लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के 
अपना कृष्टिकोण स्पष्ट करने का पुस्तिपुक्त अपसर गा । __ कि मैं , एन . उम्ल्यू . टी . स्येम , केन्द्रीय भगिष्या मिधि 
9. यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 

आयुक्त , इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 

कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए मिना जीवन 
पीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 
पहले अपना की है । अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

स्कीमा , का लाभ उठा रहह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से कम 

कर्मचारी निक्षेप सहगद्ध बीया स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
· हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अमुकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
_ _ 10. यदि किसी कारणपश नियोजक स मत तामील के स्कीम कहा गया है । 
भीतर ओ भारतीय जीवन बीमा निगम निपत कर , मीमिषन । 

मतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) पारा 
का संदाप करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत 

प्रदरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारता 
हो जाने दिया जाता है तो खूष की जा सकती है । 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सम्मा 
11. नियोजक धारा प्रीमिपम के संचाप में किए गए किसी 

नथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी गई 
म्यतिक्रम की दशा में उन मृत सरस्थों के नाम निशिता था 

ह , के भनुसरण में समा संलग्न गनस्पी- 2 में मिर्धारित 

शासों के रहते हए में , एग . रमल्य . टी . स्यम , उक्त स्कीम 
विधिक पारिसों को पाप पहाटी गई होती तो पत 

के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्म स्थापना को नौर 
स्कीम के अन्तर्गत होत, पीमा लाभों के संपाप का स्तराषित 

3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है . जसा कि संसग्न 
निपोजक पर होगा । 

अनुसूची - 1 में उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची-- ] 

6 . यदि उकन स्कीम के अभरिन कर्मास्मिों को उपनामक लाभ 

बालाए जाते है तो नियोजक सनम महाक सीमा स्कीम के आपस धर्म 
1 . उपन्त स्थापना के संबंध में मिजाविले इसमें इसके 

चारियों को उपलब्ध लाभें- में कभूचित कर 
पश्चात् नियोजक कहा गया कि मोम्म भविष्य निधि 

दिया किए पाने 

की व्यावस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लसा रखेगा 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

उयत्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
भरिमय निधि आरा समय- समय पर निविष्ट कर 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की . यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संग राशि 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में संदुय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा . . ( 2 -क) के सबट- क 

होता आना यह उक्त स्कीमा के भभीत हम्बर को निसनेमा कर्मचारी 
केभीमा कामय - समय पर निश कर । 

के विधिक चारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

. राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करना । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणों का प्रस्तुत किया जाना., बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भरि निधि आयुका के पूर्व अनुमोदन के 
आदि भी है हाने गमले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
मगन । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाग पड़ने की संभावना हो याहां क्षोत्रीय 
4 . नियोजक , केना सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

भविष्य निधि आयुक्त अपना सानुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
यीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 
महाबन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मवीरयों 
की गह संख्या की भाषा में उसकी मुख्या बातों का अमाद स्थापना ___ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
के सूचना के पट्ट पर प्रदर्शिन करेगा । 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी है. अधीन महीं रह जाता या इस स्कीम के 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी भरण्य मिधि का । अधील कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
था उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की । जाने पर कह रक्त की जा सकती है । 
Mer सिलपहले सोही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जिस किरण माना हसन , नियोजक सतमूहिक नीमा स्कीम के 10 . यदि किसी कारणशश नियजाक उस नियत राहीस 
सबस मन में उसका नाम शुरन्त पर्व करेगा और उसकी के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
भागा अवाश्यक प्रीमिमा भारतीय सीवान बीमा निगम को मंदत्त का संवाय करने में असफल रहता है और पालसी को व्यपगम 
करेगा । 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
2 - 349 91 /95 
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भाग 


- 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गये की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
किसी व्यतिक्रम की वक्षा में उना मृत सदस्यों के नाम निहितों लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त - अधि 
या विधिक पारिसों को गवि बाह छट न दी गई होती तो उक्त 

नियम कहा गया ह ) । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाग का उत्तरदायित्व कि मैं , एच . डढल्य टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
नियोगक पर होगा । 

इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
अधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 

उठा रह है , जोकि एसे कर्ममारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
नाम निशितो / गिधिक धारिसों को बीमाकृत राशि संदाय 

सहबद्ध बीमा स्कीम, 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 

अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा। 

आत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) द्वारा 
एच . डब्ल्यू . टी . स्येम 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
कोम्पीय भागष्य निधि आयक्त 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 

अनुसरण में तथा संलग्ना अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई ./ एक्जाम / 89 / भाग- 1 / हए में , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम उक्स स्कीम के सभी उपबंधों 
2308 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिस 

के मंचालन से प्रत्योक उक्त स्थापना की और 3 की अवधि 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

के लिए छट प्रदान करता है. जमा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) उनके नाम के सामने दर्शाया गय्सा है । 

- - - - - - - -- - - -- -... . - - - - 
अनुसूची - 1 
को सं० 

सरकापी अधिसूचना जिसके समाप्ति की तिषि छूट की अवधि के० म०नि०मा० 
धारा छूट प्रदान /विस्तार की 

फालसं० 
गई की स० दिनांक 


कमस . स्थापना का नाम पता 


1. में० एसोसिएटिश रखर प्रोजक्टस इण इस्टेट , ए० पी०/ 4753 2/ 1959/टी० एल० आई० / 30 - 11 - 93 1 - 12 - 93 से ___ 2 / 3193/ 90 
ममरामती रोग, गुदूर 

छूट / 89/ पार्ट - 1 दिनांक 

30 - 11 - 96 

15 - 5- 92 
2. मै० भारत इण्डस्ट्रीज, एम . जी . रोड , लम्बीपेट , ए० पी०/ 3092 2/ 1959/डी० एल० आई० / 31 - 3- 93 

1 - 6 - 93से 2/ 4388 /92 
विजयवाड़ा - 520010 

छूट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 

31 - 5- 98 ी० एम० भाई० 

19 - 1 - 93 
8. मेवालिटी रबर प्रोडक्टस सागर रोड, पेरीधीरले ए० पी० / 7017 2/ 1959/ 17० एल० आई०/ 30 - 11 1 - 12 - 93 मे 2/ 4112/ 02 

छूट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 

30 - 11 - 96 डी० एल० आई० 

23- 12 - 92 
4 मे० वि० के० सी० पी० लि . पूयक कृष्णा जिला ए० पी०/ 46 . 2/ 1959/ गे० एल० आई० / 30 - 9- 94 1 - 10 - 94 से 2 / 3281/ 90 
भौत्र प्रवेश 

छुट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 

30 - 9 - 97 ० एल० भाई . 

19 - 1 - 93 
5. • श्रीनिवास एप्रोइ०एण्ड ड्रग्स प्रा . लि . एपी 13702 2/ 1959/ सी० एल० आई० / 21 - 10 - 93 1 - 11 - 93 से 2/ 4535/ 02 
दिलांक 24 - 19 - 51 प्रकाशन रोड,विजयवाड़ा 

दूट/ 89 पार्ट - 1 दिनांक 

31 - 10 - 98 
520002 

2 - 4 - 93 
. _ _ . ... . - - . . - .- - . 
जनुसूची- 2 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क के सण - क ) 
1 . पत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके के अधीन समय -समय पर निर्दश करे । 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य ____ लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निषिष्ट करें । 

भीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की प्रभार का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


भाग 


- 


4 ] 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो- 
धन किया जाये, सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य भातों का अनुवाद स्थापना के , 
सूचना पट पर प्रदशित करंगा । 


11. नियोजक भारा प्रीमियम के संदाप में किए गए किसी 
व्यतिश्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिवा या 
गिधिक वारिसों को यदि यह ीट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गस छात , बीमा लाभों के संदाप का उत्तरदापिल 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी ओ भविष्य निधि का 
था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भागिष्ण निधि का पहले से ही सवसाह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ज करंगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निपोषक इस स्कीम के 
__ अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके पार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीगन बीमा निगम से बीमाकल 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिषित करेगा । 


एन . डब्ल्यू . टी . स्यीम 
केन्द्रीय भविष्य निधि जापत 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्साम / 89/ भाग - 1/ 
2310 -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिथित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इस्य पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 
का 19) को धारा 17 की उप -धारा 2 (क) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती अब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के गिधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूम 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वेगा । 


कि मैं , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि , 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की साम् 
हिम धीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्म 
चारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहयष बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
(जिस इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना खुकी है अधीन नहीं रह जाता है था इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रदय की जा सकती है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 
(क ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 
श्रम मंत्रालय , भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की 
अधिसूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
पायी गई हो , के अनुसरण मी तथा सलग अनुसूची- 2 में निर्धा 
रित - शता के रहते हए में , एच . डब्ल्यू . टी . स्पेम उक्त स्कीम 
के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्यीक उपस स्थापना की और 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हईसा कि संलग्न 
अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


_ 10: यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को प्यपगत 
हो जाम पिया जाता है तो छुट रषद की जा सकी है । 
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के . भ. नि . आ . 
फाइल सं० 
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31-- 8 - 94 - 


कम स्थापना का नाम व पता 

कोड नं० अधिसूचना की सं० 

व दिनांक जिसके द्वारा छूट 

प्रदाम विस्तार की गई । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
1 

2 
--- - - - -- - - - - ----- - - -- - -- 

- - - - - ---- ----- - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - 
1 मे हिन्दुस्तान मीन रुम लि . याबानगर, एपी/ 3071 2 / 1959/डी० एल० आई/ 
हवरायाव - 500037 

छूट / 89 पार्ट - 1 fनाक 

13- 1 - 91 
2. म० डी० मी० एल० फाइनेंस लि . डेक्चन चैम्बर्स , ए. पी / 14124 2/ 1959/ टी० एल० आई० 
6वी माजल, 6 - 3 - 866/ गी० सीमजीगुग , 

छुट/ 89 पार्ट - 1, दिनांक 
हैदराबाद - 500482 

0 - 12 - 91 
3. मै० गेटवे होटल आन मंजारा हिल्स रोड नं0 J, एपी/ 11545 2 / 1959 सी० एल० भाई / 
बंजारा हिल्स , हरागाव - 50003 4 

यूट / 89 पाट - दिनांक 
16 - 9 - 91 


1 - 9 - 94 मे 
31 - 8 - 97 


2 / 3674/ 91 - - 
डी० एल० आई० 


30 - 6-- 94 


- 7- 94 से 
30 - 6- 97 


2/ 3727/ 01 - - 
डी० एल० आई० 


31 - 8 - 93 


1 - 9 - 93 से 
31 - 8 - 96 


2/ 21328 / 9- - - 
जी० एल० आई० 


एपी 20687 


31 - 3 - 94 


4. सै० जी० पी० के० होटल्स लि . 

ठी किमान ओबराय रोज नं० 1 
मंजार। टिल्स, हैदराबाद - 500034 


2/ 1959/ 270 एल• आई 
छूट / 89 पा -1 
वि० 12- 5-92 


1 -- -- 94 से 
31 - 3 - 97 


2/ 4063/ 92 - - 
सो० हला० आई० 


एपी / 11544 


2/ 9959/ बीएलमाई / छूट / 
89 पार्ट - 1 दि० 7- 1- 93 


28- 3- 93 


1 - 3- 93 से 
28- 2 - 96 


5 . उसोदया म्यूज एजेंसी 

एनस कम्पाउंट , सोमाजीगुडा 

हैदराबाद 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


2/ 4242/ 92/ 
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अनुसूची- 1 


1 . उक्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परपात निवाक कहा "गमर ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भामुमका, को एसी मिवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसपा सपा 
निरीक्षण के लिए एसी सनिभाएं प्रदान करगा को केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयपत , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भगिष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम व अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोपित 
किया जाता है तो निगोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सुरन्त बर्न करेगा और उसकी बाबत 
आनश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबात मारा । 


2 . निगोजक , एसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन भीतर सवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (2 -क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


6. पवि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को नाम 
बढ़ाये जाते है तो निपांचक मामूलीफ नीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभा में समुचित रूप से कब र जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो , जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुक्षेत्र है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं को रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संपाद बाधि भी ह , होने वाले सभी बों का बहन निगायक. . 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा की नियमों की एक प्रति मोर जम कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मस्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनाव स्थापमा के 
समना पट्ट पर अमित करना । . 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बास के होते हुए भी 
याद किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम संय 
राशि उस गाँश से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संथ होती 
जब तक यह उक्ता स्कीम के अधीन होता तो सिदशक कर्मचारी के 
विभिक गरिसों / नाम निहितों की प्रतिकल के रूप में बरेनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाच बरंगा । 


भाग 


- 


1 
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बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह को भीतर सुनिश्चितता 
करगा । 


8. सामूपिक बीमा स्कीम के मणे में कोई भी कोपन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन पिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोचम से कर्मचारिय 
हिस पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , ही धीर 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व कर्मचारियों के 
अपना पष्टिकरण स्पष्ट करने का युक्तियुवा अगसर पगा । 


एम . उत्स्यू , टो . स्यंभ 
कात्रीच भविष्य 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
आपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम दो बारे 
सो थाह रदद की जा सकती ह ।। 


10 . यदि किसी कारणवथ नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
। का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
ह, आनं दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्याम/ 89/ भाला 
2330 --- बहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में 
(जिसे दममें इसके पश्चात् उक्त, स्थापना कहा गया 
है ) काचारी भीषष्य निधि और प्रकीर्ण उपबल अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
2 (क ) के अन्तर्गत छूट विस्तार के लिए आवषम किया है जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

चूंकि म , एच० सल्यु० टी० स्थम , कोन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्स इस बात से सन्तुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदाम था प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है जोकि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
विशेष सहध बीमा की , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
लाभः सो कामलाई जिसे इसमों इसके पचास स्कीम 
कहा पा ) । 
__ अतः अस अधिनियम की धारण 17 को उपधारा ( 22 ) माश 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 
कार / केन्द्रीय भाषय, निषि आयुक्त, की अधिसूचना संस्था तथा: 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनासरण में तथा संलग्न अनसपी- में निरत शर्तों के 
रहते , * , एक समय : टी . स्वैग उक्स स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन प्रत्येक अक्त स्थला- को और 3 वर्ष की 
भगधि के लिए छट प्रदान करता हं, जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 
में जाके नाम के सामन वांगा गया । 


11 . भियोगक द्वारा प्रीमियम के समय में किए गयें 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत समस्यों को नामनिसतो 
या विधिक बारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के बसत होते , बीमा लाभों के संहाय का उत्पाचित्य 
निकोजक पर होगा । 


12 . उपल- स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के . . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निर्देशितों / बिधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संदाग , 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जोगन बीमा निगम में 


अनुसूची - 1 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -. .. ... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


कोने सरकारी अधिसूचना की है . समाप्तिमी तिषि छूट की भकि के xp fra s . 
क्रम ० स्थापना का नाम व पता 

* विमांक जिसके द्वारा छूट 

फाइल सं० 
प्राम/ विस्तार की गई 

- To the 
. . -. - -- - - 2 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 

--- -- . - .. ---- 

- - - 
1 मै० जी० एम० पैम्स: ( ० ) लि00 78, टी० एल०/ 23317 2/ 1959/सी० एल० पाई / 31 - 3 - 931 - 4 - 93से 2/ 5334/ 531 
-पुरी, नेवारी रोक, युवती, मनाम - , 

ह / 89/ पार्ट - 1 कि 

31 - 3 - 96 डी० एल०- आति 
19 - 6 - 94 


- - - 


1 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


. . 


- - - 


- 


- - -- 


32. 


2 मैं वास्को मन लि . म0 147, कारापरकम 

विलेज , मद्रास - 96 


टी० एम० /-22737 9 / 959/ गी . एल . भा / 31 - 8001 

१८ / 89 विमांक 11 - 6 - 93 . 


1 - 3 - 91 से 
31 - 8 - 94 


2/ 5069 / 23/ 
डी० एल० माई 


T 


1 -994 से 
. 314007 


3. पलिया ट्रोरेको १० लि . नं0 5 , मोदन हुमार - टी० एन०110181- 2/1959 /27 एले . मा . / 31 - 8 - 94 129 - 4 में 
मंगलम स्ट्रीट, मगमनकम , मद्रास - 34 

68/facta - 02 

atang 
--- - -- --- - - - - -- 


a/ 2650/ 10/ 
# लामा 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 
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[ भाग 


- प 
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- - - . 


- - - । 


-- 


- 


- - - - - - - 


---- - -- 


- - - 


- 


1 


- - .. . - . -. . . . - - 


- - 


- - - 


- - - - 


4 . मे० इमागिडस एण्ड कम्युनिकेणम प्रा . लि०, 3 टी० एन० /10041 

मंजिल, राजा राजेश्वरी टावर 2 / 301 भार० के० 
T : समाई मन्नास 


2/1959/ 870 एस . आई. / 31 - 8 -93 
छूट 89/ पार्ट - 1, विनाक 
2 - 2 - 93 


... 0 - 93 से 
31 - 8 - 96 


2/ 3134/ 90 / 
सी० एल० आई० 


1 - 7 - 94 से 
30 - 6 - 97 


2 / 4178/ 92 
डी० एल० आई० 


5. मै० कलर डाट नं0 34, जोसियर स्ट्रीट, मंगमबक्कम टी० एन० / 28197 2/ 1959/पी० एल० आई० / 30 - 8 - 94 
मनास - 34 

छूट/ 89/ पार्ट - 1 दिनांक 

21 - 6 - 92 
6 में हिन्दुस्तान टेलीप्रिटस , जी० एस . टी . रोड, टी० एन० / 2831 2/ 1959/ सी० एल० आई० / 30- 4 - 92 
मद्राम - 32 

छुट / 89/पार्ट - 1 दिनांक 
1 - 5 - 92 


1 - 5 - 92 से 
30 - 4 - 95 


2/ 4058/ 02 
पी० एल० माई . 


1- 5- 98 से 
30 - 4 - 98 


- - 


- -- - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- -- --- -- 
अनुसूची II 


1. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियंजन (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्स को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे संसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 


6. यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध भाभ 
बढ़ाये जाते है सो निधोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से पदि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो जा 
उक्स स्कीम के अधीन अन्य है । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्थंक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क) के खण्ड-क 
के अधीन समय-समय पर निर्देश करें । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जग 
पह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक, वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में पांमा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना, 
गीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा : 


8 . सामूहिक मीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा मीर नहां किसी संबोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ पीर 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्ल अगसर दगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये, सष उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापमा के 
सूचना के पट्ट पर प्रशस करगा । 


9 . या किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पोषण 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, पिसे सपना 
पहले अपना चुकी है , अभीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाते तो यह रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का । 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक नीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्व · करेगा और उसकी 
पावस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपल 
करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सपाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो जाने 
विया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 25 , 1995 ( अप्रतायम 4 , 1817) 
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- - . . - - . 


- - . - . .- . - 


- 


: - 


5 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्ता अधिनियम कहा गया 

तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या ह ) । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संपाय का उत्तरदायित्व 

। चूंकि में , एण . डब्ल्या . टी . स्यम , केद्रीय भविष्य निधि 
नियोजक पर होगा । 

आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निमोबक इस स्कीम के 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निग्मा की सामूहिक बीमा स्कीम 
मधीन आने वाले किसी सदस्म की मात्प होने पर उसके इकवार 
नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 

का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से कर्मधारी निक्षेप सहमक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गता स्वीकार्य 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित लाभों से अधिक अनुकूल है (जिर्स इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
करेगा । 

कहा गया है ) । 
एच . डब्ल्यू . टी . स्यम मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
नीर भविष्य निधि आयुक्त ____ प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न जन 

सनी में उल्लिलित शर्तों के अनुसार में , एष . डब्ल्यू . टी . 

स्यम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लि 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / 89/ भाग -1 / 2342 

खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिमे 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्ता मद्रास के स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भीषण 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 

के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 गर्ष की अवधि के लिए उक्त 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छूट के लिए आवेदन स्कीम से संचालन की छट देता है । 


स्थापना का नाम र पता 


कोरम 


छूट की प्रभावी तिथि के० म० नि मा० फाइल सं . 


2 


1. मै० हसोपंस एपेरण प्रा० लि0, 5751 , गोम्ही इसिपल एरिया , 
. मद्रास - 97 


टी० एम०/ 17539 


1- 9 - 92 से 
31 - 8 -95 


नी० एल० आई० / 14 ( 74 ) 98/ 
टो० एन . 


1 - 10- 93 से 
30 - 9 - 98 


डी० एल० आई० / 14( 78) / 95) . 
टी० एन० 


2 मैं० एम० टी० एल० स्ट्रमेंटस प्रा . लि . , 3 ओल महाबलीपुरम रोड , टी० एन०/23722 

मोलीगनूलर, मास - 98 
3 . म० लभी इंडिष्ट्रयल कारपोरेगन , 6 मी० , मुपर१०इस्टेट , गोंडी , टी० एन०/ 4020 

मद्रास - 32 


1 - 7 - 93 से 
30 - 6 - 96 


डी० एन० आई० / 14 ( 78 )/ 95/ 
टी० एन० 


4. # ० ओबराय एसोसिएटिक होटल लि ., 1 / 24, जी . एम . टी . रोड, 

मास - 27 


टी . एन0 / 281011 - 10-- 93 पे 

30 - 6- 96 


डी० एन० आई० 14( 79) / 95 / 
टी० एन० 


5. मै० पी० एल० कमिकर प्रा . लि ., 112, नेनिस मनिझम रोड, टी० एन० पी० 

मवास - 29 और इसको ए - 21 , मेट्रपललाम रस इस्टेट , पारिरी- 9 सी ./ 338 
में शाबा सहित । 


1 - 9 - 93 से 
31 - 3 - 96 


हो० एन० आई० 14 ( 84) 


लि० , 350 परयेमार टी० ए10/ 2839 


8. मै० तमिलनाडू है जम्न वीपरीज को प्राप० सो 
___ रोग, एगमोर मद्रास और इसकी माखायें 


1 - 2 - 92 से 
31 - 1 - 95 . 


डी० एल० 
टो० एन० 


०/ 14( 87 )/ 95/ 


7. महारेर आटो कम्पाट लि०, स्टेज हाउस न० 166 माउन्ट रोग, टी० एन० / 22705 

मद्रास - 15 तथा दो . 8 सिपकोटं इंडिस्ट्रयल काम्पलका जीमेहि पौसी 


1 - 10 - 922 
30 - 9 - 95 


० एन० आई० / 14 ( 92 )/ 95/ 
टी० एन० 


8. म परजइवेट काइते । . नं0 119. ९ ० ९धा- 

कृष्णन सलाई , मैलापुर मद्रास - 4 


दो ए / 22310 . 1- 8 - 92 में 

31 - 7 - 95 


जो ए1 ई० / 14 ( 94 ) / 95/ 
टो० एन० 
" ०ए० आई० /14 ( 99 )/ 95 / 
• टो० एन० 


टी . एन0/ 30198 


8. मकबार शिपिग प्रा . लि . नं . 52 राजानी सिलाई 1 ( लाइम ) 

रास - 1 


1 - 3- 93 से 
29 - 2- 88 
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मास का द्वारा समर 251 1995ws 4 , 1913) 


कार्यतारों को मापीको सरकार का नियुक्त 

अवसर पंगा । 
1 .. प्रवाध में जियोधन से इस इसके 
समत जिगोषक बहा गयाitha पीय भविष्य निधि 

कारण स्थामा के कर्मचारी धास्त्रीय वन 
आयुक्त को पसीविधियां भगा और पाखण सभा 

थीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , चिसो स्याना 
दरीक्षप के लिए पसी. सस्मिार - प्रसार को डीब पान आमच्या एका हा , आधीच वही रह जाता है या इस स्कीम क 
भविष्य निधि अमुक्त , समय - समा पर विषिष्ट कर । 

अधीन कामारियों को प्राप्ता , हाचे कामे किसी राशि से कम 

हो भनेन्ह सो गह स्वद की आ सकती है । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

10 . मग कसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संसय करमा बो केनीय सरकार , 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , पीमियाम 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के सह - क 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यापगत 

हां जाने दिया आता है तो छट रद की जा सकती है । 
3 . सामूहिक गौमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 11 . नियोषक नारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
रक्षाओं का रखा जाना , शिवप्रियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा . व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
. प्रीमियम का संहाय पाचरण , विरीका भिषिक मारियो को को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
संजय माझि भी है , सोने का भीसामयिक 

कीम के अंतर्गत हाते , भोंके सवाय का उत्तरदायित 

मायाम र हामा । 
नारा किया जाए । 

. 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनभौदित सामूहिक अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य हाने दार उसके हकदार 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति मार जण कभी उनमें संशोधन नाम निशितों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि संदाय 
किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

मीमाकृत राशि प्राप्त हमि के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
गह संख्या की पा में माकी अस्माको समय स्थापना के 

करया । 
सूचना पट्ट पर प्रशित करना । 

. एम . डायू . टी . स्पेम 
5 . गदि कोई ऐसा कर्मचारी बोकाचारापर 

.. . 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
पा उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भाषण 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोषित ___ सं . 2/ 1959 / 1 . एल . आई . /एक्जाम / 89 / भाग -1! 
किरमा जाना है , तो निममेगा सामूहिक भीमा स्कीम के मइसा के 

2357 -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
रूप में उसका नाम सुस्ता बाई करगा और साकीनामत बामश्यक 

( विसे इसमे इसके पश्चात समाना का माह ) . कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
____ 6 . गदि उक्त स्कीका सेनाधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ विस्तार के लिए आवेदन किया है । सिर इसमें इसके पश्चात 
मढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

उम्स अधिन्यिाम कहा गया है । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से पविण किए पीक में , एम . अल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय गायिष्य निधि 
जाने की व्यागस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
सामूहिक जीमल स्कीम के सभीत उपलब्ध लाभों से अधिक अनुशल 

अलग अंशवाना या प्रीमियम की अदायगी किए गिना जीवन बीमा 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा मिग्मा की सामहिक सीमा स्कीम 

का लाभ उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
___ 7 . सामूहिक सीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी कर्मचारी निक्षेप सहनवध बीमा स्कीम , 1976 को पंचता स्वीकार्य 
विविासी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम कमीन संपाधि बाभों से अधिक आनुकल ह (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
उस राशि से कम है पो कर्मचारी को उस पक्षा में संवय होती कहा गया है ) । 
जा यह उक्दा स्कीमा के आधीन हतो द्रो , यिोजक कर्मधारी के ____ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
विधिक धारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के सप में पानों दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करदे हा सभा श्रम मंत्रालय , 
राशियों के अंतर बारामर राशि का संदाय करेगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि सायम की मधिमसाना 

मंगला . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दायी 
8 . सामूहिक मीमा स्वसिम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

गई . के अनसरण में सथा संलग्न अपच्ची - 2 में निर्धारित 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के अनमोपन के 

शों के रहते हए म . एम . दम्य . टी . स्रोमा सल स्कीम के 
पिना की मिल जाएगा और कहा कि मोती 

सभी यों के संचालन प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 गर्ष 
के हिल पर प्रतिक प्रभाव पाने कीलना हो . 

की अवधि के लिए छट प्रदान करता हूँ जमा कि मलग्ग हान 
क्षेत्रीया भविष्य निधि बायुक्त अपना भनुमोदन ब के पूर्व मग - 1 में उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


भाग 


- खण्ड 41 


भारत का राजपत्र , मवम्बर 25 , 1995 ( अप्रहायण 4 , 1917) 
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गज० 1773- बी 


28 - 2 - 93 


1. म . पी . मेंट कंपनी 1 - 5 - 6, इं४० इस्टेट, 

गोर या रोड़ बड़ौदा-- 390016 


2/ 1959/ ही एल पाई / 
शु- / 89/ पार्ट - 1 दिनांकः । 
___ 3 - 4 - 93 


1 - 3 - 93 मे 
29 - 2- 96 


2 / 3407/ 
डी० एल० आई/ 91 


1 - 3 - 93 से 


2. मैं० पोनीकम लि ., 1. 4 पी० सी० मी० एरिया , 

पेट्रोफाहरूम, बड़ीना --391347 


गज०/ 100322 / 1959 पी० एल० आई० / 28 - 2 -93 

छट/ 89 पार्ट - 1 दिनांक 


2/ 891/ 83 - -- 
डी० एम आई/ पार्ट 


29 - 2 - 9G 


. 


28 - 2 - 97 


30 - 6 - 97 


31 - 3 - 95 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


7 - -11T 


3. मै पापरजीनियई ( गज . ) 375 / 22 जो गुज / 105222 / 1959 को ए० आई० / 28 - 2 - 91 1 - 3 - 91 से 2/ 4418/ 92 
आई डी गी० स्टेटमकसुरा, बड़ीदा - 390019 

ट / 89आर्ट - 1, दिनांक 

5 - 4 - 93 
4. मै० पूछमहल बड़ोदरा ग्रामीण क, १३ आफिम गुम 14373 2 / 1959 / बी० एल० भाई/ 30 - 6 - 91 

1 - 7 - 91 से 2 / 3959 / 92 - - 
कालन्दी, । महावीर जैन मोमा गोदाहारा छूट / 39 पार्ट 1 दिनांक 

जी० एल . आई . 
389001, जिन । पुजमाल ( इसकी 63 ब्रांच जो 

16 - 1 - 92 
इस कोड नं ० के अन्तर्गत आती है ) 
5. मै . दो बड़ोवा पीपल्म को आपबंध 
लि0 / 1439 15 2/ 1959 /ो पतपाई / . 31 - 3- 92 1 - 4 - 92 मे 

2/ 5246/ 93 - - 
पैलेस कोड बड़ौदा - 390601 और इसकी यूट/ 89/ पा - -1, दिनांक 

डी . एल . बाह . 
_ शाखाएं सहित । 

1 - 1 - 94 
. ------ -- - - - ----- -- 

--- - - -- - - - -- - - - - - - - - ------ 
अनुसूची- 2 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना का 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियां 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जित किया जाता है तो , नियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा के केन्द्रीय भविष्य 

सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदस्य 

करगा । 
2 . नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 2 - क ) के खण्ड - क 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन कर्म 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

पारियों को उपलभ लाभों में सचित रूप से वृविध किए जाने 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशापन में , जिसबने अन्तर्गत की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
लेराओं का रखा जाना , विधणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अन कल हो तो 
बीमा प्रीमियम का संदायलाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

उका स्कीम के अधीन अनशेय है । 
संवाय आदि भी हैं होने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोगक द्वारा 
किया जाएगा । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
__ 4 . नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनुमोदित साहित 

यदि किसी कर्मचारी की मात्रा पर इस स्कीम के अधीन संदी 
गीमा स्कीम को नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संज्ञा राशि उम गशि में काम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
धन किरा जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की हती जम कर उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्ममारी 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद स्थापना के के गिधिक बारिशों / नाम नितशिले र प्रकार के रूप में . 
सूचना पट पर गिन करेगा । 

दो राशियों के अंदर छागार राशि का संदाय करगा । 
3 - 349 -- GI /95 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के माय का 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बिना नहीं किया जायेगा और जहाँ किसी संशोधन सं कर्म 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
पारियों के हित पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
यहाँ क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से 

नामा निर्देशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 

जत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 

से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
अवसर बगा । 

करगा । 
9 . यदि किमी धारणयश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

एम . उस्ल्यू . टी . स्यम 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
स्थापना पहले अपना एकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि 

वास्तुकला परिषद 
में कम हो जातं तो यह रदद की जा सकती है । 

( वास्तुकला अधिनियम , 1972 के अन्तर्गत निमित ) 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

नई दिल्ली , दिनांक 3 नवम्बर 1995 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

सं० सी० ए० / 20 / 95 - वास्तुकला परिषद नियमावली 1973 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को पगत 

के नियम 14 ( 3 ) द्वारा दी गई शक्तियों के अधीन निर्वाचन 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

अधिकारी के रूप में , म " वास्तुविय अधिनियम , 1972 की धारा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये । 3 की उपधारा 3 ( 3) के खण्ड ( ग) के अनुसार वास्तुकला परिषद 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों के दो सदम्गों के चनाव के लिए नीचे लिखे उम्मीदवारों के नाम 
या विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती व पतों को प्रकाशित कर रहा ह : ---- 


. .. ... 


. 


. 


. 


. 


. . . . . . . . . . .. . . 


. . . . . . 


क्र . सं . 

- - - 


नाम 
- . .- - - - 


पता 
. . - . - - 


पता 


- - - 


- - 


- 


- . . - 


- 


. 


- 


....... - .- - . - - - - . 


- - : 


- - - - .. .. 


_ 


. . . _ - - . 


. 1 . अजगांवकर नया भालचन्द्रा 


2 . अम्बेरकर दीप प्रभाकर 


3. होरिस ए० मोहम्मद 


4 . पाध्ये भिजय बालकृष्णा 


सर ज० ज० वास्तुकला कालेज 78 / 3, डा० डी० एन० रोड , 
फोर्ट बम्बई -400001 । 
वास्तुकला अकादमी 278, शंकर घनकर मार्ग प्रभावपी, 
बम्बई -400025 । 
वास्तुकला तथा योजना विद्यालय अन्ना विश्वविद्यालय 
सरदार पटल रोड, मद्रास -600025 । 
पी० के० पी० एस० पासुकला विद्यालय, 2043, सदाशिव 
पेठ तिलक रोड , पुणे -411004 । 
योजना तथा वास्तुकला विद्यालय , जे० एन० टी० यू० 
हदराबाद -500028 । 
श्री मिस शिवाजी मराठा बाडिंग हाउस वास्तुकला कालष , 
1061 -ए , शिवाजी पेठ कोल्हापुर -416012 । 
आई . ई . मोरागटी वास्तुकला विद्यालय प्लाट नं . 791 
श्री कृष्णसन्द्र मार्ग, नांद्रा (प० ) 
बम्बाई -400050 । 


5 . शिर्ड प्रमोद शंकरराघ 


6. शिर्ड विजयसिन्हा एग 


7. सुंगारे मसीश अनंत 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - - - -- - - 


- - 


- - ... - -- . .- - . 


- 


- - - - . 


. 


. . - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - . . 


सुधीर कुमार रंजन 

चुनाव अधिकारी 


भाग मामा 
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भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

जो भी वृद्धि हुई हो , वह भी शामिल होगी । इसमें से शुभ आस्ति 
अम्बई , दिनांक 13 सितम्बर 1995 

मूल्य के आधार पर परिकलित पुनर्खरीद राशि का 15 % दण्ड 

स्वरूप काट लिया जाएगा । 
सं यूटी / डीपीडीएम / 211 ए / एसपीडी 66 / 95- 96 - -- 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट , अधिनियम 1963 ( 1963 का 52 ) की 

( 3 ) प्लान के प्रावधानों में आय वित्तरण से संबंधित खण्ड 14 
धारा 21 के अन्तर्गत बनाये गए सेवानिवृत्त लाभ प्लान ( आर० बी० 

के उप खण्ड ( 2 ) को निम्नलिखित रूप से संशोधित किया गया 
पी .) के उपबन्ध जो 6 जून 1995 की हुई कार्यकारिणी समिति 
की बैठक में अनुमोदित किये गए थे , इसके नीचे प्रकाशित किये 

__ सदस्यों को वितरण योग्य आय इसमें दिए गए उपबन्धों के 
जाते है । 

अनुसार गणना कर उन सदरयों के लिए जो प्लान में 52 वर्ष की 
ए० जी० जोशी आय तक शामिल होते हैं 58 वर्ष की आयु पूरी करने पर और उन 
महाप्रबन्धक 

सवस्यों के लिए जो 53 60 वर्ष की आय के बीच प्लान में शामिल 

होते हैं निवेश की तिथि से 5 वर्षा की अवरुद्ध अवधि पूरी होने 
व्यवसाय विकास और विपणन 

पर मासिक आधार पर अदा की जाएगी । 

(4 ) प्लान के प्रावधानों में आय वितरण से संबंधित खण्ड 
अनुबन्ध -1 

14 के उप खण्ड ( 3 ) की दूसरी पंक्ति को निम्नलिखित रूप से 
सेवानिवृत्ति लाभ यूनिट प्लान के प्रावधानों में संशोधन 

संशोधित किया गया है । 

__ पहला आय वितरण रामानुपातिक आधार पर अदा किया जाएगा, 
( 1 ) प्लान के प्रावधानों में यूनिटों के लिए आवेदन से संब 

जो सदस्य के 58वें जन्मदिवस के महीने पर निर्भर करेगा । उवा 
धित खण्ड 2 को निम्नलिखित रूप से संशोधित किया गया है : 

हरणार्थ यदि सदस्य का 584 जन्मदिवस अक्तूबर 2002 में 
___ यूनिटों के लिए आवेदन 18 से 60 वर्ष के निवासी बालिग 

आता है तो आय वितरण पारंट जुलाई 2002 में 9 महीनों 
क्सियों द्वारा एकल आधार पर ( अर्थात संयुक्त आवेदनों की 

( अर्थात अक्तूबर 2002 से 2003 ) के लिए भेजे जाएंगे । उन 
अनुमति नहीं है ) किए जा सकते है । आय पूरे किए गए वर्ण 

सदस्यों के लिए जो प्लान में 53 से 60 वर्षों की आय के बीच 
के रूप में ही मानी जाएगी । 1 जनवरी 1950 को जन्म व्यक्ति के 

प्लान में शामिल होते है , उन्हें पहला आय वितरण समानुपातिक 
1 जनवरी 2010 को 60 वर्ष पूरे हुए माने जाएंगे । 

आधार पर अदा किया जाएगा । यह सदस्य के प्लान के अन्तर्गत 
___ ( 2 ) प्लान के प्रावधानों में निवेश की न्यूनतम राशि से संबं निवेश की तिथि से 5 वर्षा की अवरुद्ध अवधि पूरी करने के महीने 
धित खण्ड 3 में पारा 2 और 3 को निम्नलिखित रूप से संशो . पर निर्भर करेगा । 
धित किया गया है । 

दिनांक 18 अक्तूबर 1995 
____ 10 , 000 रुपए (बिक्री मूल्य) का न्यूनतम निवेश एकमश्न 
हो सकता है या किस्तों में हो सकता है लेकिन किस्स 20 सालाना 

सं० यूटी/ डीमीहीएम / 32 जी ए/ एसपीडी 64 / 95-96 
किस्तों से ज्यादा नहीं होगी बशप्त प्रत्येक किस्त कम से कम 500 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 52 ) की 
रुपये (विक्री मूल्य) की हो । 

धारा 21 के अन्तर्गत बनाई गई चिल्ड्रन्स कालेज एण्ड करियर 
कोई भी निवेशक एक वर्ष में अधिकताम 4 किस्तों में न्यूनतम 

फंड यूनिट योजना के उपबन्धों में किए गए संशोधन , जो 6 जून 
500 / - रुपए (बिक्री मूल्या) प्रति किस्ता निवेश कर सकता है । 

1995 को हुई कार्यकारिणी समिति की बैठक में अनुमोदित 
किन्तु 52 से 60 वर्ष की आय गर्ग वालों को न्यूनतम 10 , 000 / - . किर गए इसके नीचे प्रकाशित किये जाते हैं । 
रुपए (मिकी मूल्य) का एक बार में निवेश करना आवश्यक 
होगा । 

ए० जी० जांशी 
प्रस्थंक निवेशक का अलग फोलियो खासा होगा । किए गए सभी 

महाप्रबन्धक 
निवेश उसमें शामिल होंगे । यदि कोई सदस्थ प्रचलित बिक्री मूल्य 

व्यवसाय विकास एवं विपणन 
पर समुचित यूनिटों की संख्या की खरीद कर एक फोलियो के 
अन्तर्गत 52 वर्ष की आयु के पहले ( कोई भी व्यक्ति जो योजना 
और इसके अन्तर्गत बने प्लान में 52 वर्ष की आयु तक शामिल 

अनुबन्ध 
होता हो ) न्यूनतम 500 रुपए (निकी मूल्य ) की ज्यादा से ज्यादा 
20 वाषिक किस्तों में जो प्रचलित विक्री मूल्य पर जरीदे गए चिल्ड्रन्स कालेज और करियर फण्ड यूनिट योजना 1993 
यूनिटों की संख्या निर्भर करेंगी, कुल 10,000/ - रुपए (विक्री 

( सीसीसीएफ-93 ) के उपबन्धों में संशोधन 
मुस्था) का निवेश करने में असफल रहता है , तो वह आय प्राप्त 

( 1 ) "विक्री और पनर्सरीद मूल्ग शीर्षक के अंतर्गत इस 
करने का हकदार नहीं होगा । ऐसे व्यक्तियों को उनके निवेश का योजना और प्लान के उपबन्धों में क्रमशः नए खण्ड3 ( ए ) और 
मूल्य वापस अदा कर दिया जाएगा । 534 * जम्म विषस तक इसम ... 1 ( ए) शामिल किए जाते है । 


- - 
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- - 


- - - 


- 


- 
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- 
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भाग fit 
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"विक्री और पुनर्खरीद मूल्थ 

बाले सभी वर्तमान सदस्यों के लिए आय बितरण निम्नलिखित 

सोनि से किया जाएगा । आय वितरण की इस सीति को इसके बाद 
माह अक्तूबर 95 में यूनिटों की सममूल्य पर विक्री की । 

___ छात्रवृत्ति विकल्प कहा जाएगा । 
आएगी । तत्पश्चात नवम्बर 95 से और उसके बाद यूनिटों की 
बिक्री एनएटी में 3 % तक बिक्री भार जोड़ करके की जाएगी । प्लान के अन्तर्गत लाभ छात्रवृत्ति के रूप में होंगे जो आवेदन 
यदि कोई पुनर्सरीद होगी तो उसे एनएवी पर किया जाएगा । वर्त ___ में नामित बच्चे को उसकी 18 वर्ष की आयु पूरी होने के बाद देय 
मान यूनिट धारकों को यह विकल्प दिया जाएगा कि अपने निवंश 
का छात्रवृत्ति विकल्प में अक्तुबर- गबम्बार , 95 माह के भीतर 
परिवर्तन करवा ले । अकाबर , 95 माह में स्विचाओवर करने दी जाने वाली इच्छित लाम त्तियों की संख्या आवेदक द्वारा 
बालों के लिए बिक्री मूल्य सममूल्य पर होगा तथा नवम्बर में यह योजना में शामिल होने के समय निदिष्ट की जाएगी । 
एनएवी (अयत शुन्य भार) पर होगा । 

आवेदक छात्रवृत्तियों को 4 , 5, 6 , 7 अथवा 8 किस्तों में 
___ ( 2) योजना के उपबन्धों में " ट्रस्ट द्वारा केवल सदस्य को मान्यता । 

प्रदान किए जाने का चयन कर सकता है जो वाषिक / अर्धवार्षिक 
वी जाएगी ” शीर्षक के अन्तर्गत खंड 9 के अन्त में निम्नलिखित 

अन्तरालों पर दय होंगी ताकि अधिकाम 8 वर्षा की अवधि की 
दो परैराग्राफ जाई जाते हैं । 

दोशन धारिताओं का पूरी तरह परिसमापन हो सके । अनुबन्ध 1 

में दष्टान्त स्वरूप दी गई तालिका में बच्चे की विभिन्न आय के 
फिर भी , छात्रवत्ति विकलप के लिए जिस आवेदक के नाम से 

लिए संभादित यापिक छात्रवृत्ति की किश्त दर्शायी गई है और 
जारी किए गए यूनिटों का अधिकार केवल उस आवेदक में निहित 

प्लान की सम्पूर्ण अवधि के दौरान लाभ दर 14 % मानी गई है । 
होगा जिसके नाम से ट्रस्ट द्वारा संबंधित सदस्यता प्रमाणपत्र जारी 
किया गया हो और उसे आवेदक द्वारा इस योजना की शर्तों के अनु 

अनिदासी बच्चे के संदर्भ में गमय बन्दी समाप्त होने पर छात्र 
सार धारण किया जाएगा । 

दृत्ति विदेशी मुद्रा में विप्रेषित की जा सकती है , बशर्ते मूल यूनिट 
योजना और उसके अन्तर्गत बनाए गए प्लान के अन्तर्गत प्रयुक्त 

विदेश से विप्रेषण के द्वारा अथवा एन० आर० ई०/ एफ० सी० एन० 
अभिव्यक्ति “ सन्दरय " का तात्पर्य सभी व्यावहारिक प्रयोजनों के 

आर ) खातं सं सरीदे गए हों और आदाता बस्था विदेश में निवास 
लिए उस बच्चे से है जिसके पक्ष में योजना के अन्तर्गत निवेश किया 

कर रहा हो । यदि यूनिट एन० आर० आं० खाते से खरीदे गए 

हो , तो यात्रवृत्ति बच्चे के नाम भारत स्थित ब * क में एन० आर० 
गया है । हालांकि , छात्रवृत्ति विकल्प के प्रयोजन हेतु अभिव्यक्ति 

आं० खाते में जमा की जाएगी किन्तु य क विदेशी मुद्रा का प्राधि 
सदस्य का तात्पर्य इस योजना के खंड 4 और प्लान के खंड 2 में 
संदभित उस आवेदक से है जिसे योजना के अन्तर्गत यूनिट आगं 

कृष्ठ डीलर होना चाहिए । निवासी बच्चे के मामले में , छात्रवृत्ति 

मदस्य के रुपये में अदा की जाएगी । 
टित किए गए हैं । 
( 3) योजना के उपबन्धों में खंह 10 “सदस्यता प्रमाणपत्र के 

____ ( 5 ) "पुनर्सरीद शीर्षक के अन्तर्गत योजना और उसके अन्त 
संबन्ध में ट्रस्ट को मान्यता नहीं " में निम्नलिखित परैराग्राफ 

र्गत बनाए गए प्लान के उपबन्धों में नए खण्ड 15 ए और 7 ए 

जाई जाते है । 
शामिल किया जाता है : 

फिर भी , छाशत्ति विकल्प के लिए जिस आवेदक के नाम से पुनखरीद 
सदस्यता प्रमाणपत्र जारी किया गया हो केवल उसी व्यक्ति को ट्रस्ट 

___ योजना के छात्रवृत्ति विकल्प के अन्तर्गत , विशेष परिस्थितियों 
दारा सदस्य के रूप में मान्यता दी जाएगी और जो सदस्यता प्रमाण 

को छोड़कर जो केवल ट्रस्ट के सम्पूर्ण विवेकाधीन होंगी, किसी आह 
पत्र तथा यूनिट उसके नाम से हैं , उनमें / या उन पर उसका अधि 

रण की अनुमति नहीं होगी । पुनर्खरीद प्रचलित एन० ए० वी० पर 
कार, हक अथवा हित होगा , और ट्रस्ट ऐसे सदस्य को उसके पूर्ण 

___ की जाएगी तथा उसे सदस्य को अदा किया जाएगा । 
स्वामी के रूप में मान्यता देगा और किसी भी ट्रस्ट द्वारा आध्य नहीं 
किया जाएगा या उस आत को छोड़कर जसा इसमें व्यक्त रूप में कहा ( 6 ) योजना और प्लान के प्रावधानों के क्रमशः खण्ड 16 और 
गया हो या सक्षम अधिकार वाले किसी न्यायालय द्वारा आर्दश 9 में उप - सण्ड ( ज ) को क्रमशः "जिस बच्चे के पक्ष में यूनिट जारी 
दिया गया हो कि किसी सदस्यता प्रमाणपम्र या उसकी यूनिटों में किए गए , उसकी मृत्यु " के अन्तर्गत निम्नलिखित रूप से जोड़ा 
निहित हक को प्रभावित करने वाले किसी ट्रस्ट या इक्विटी या अन्य जाता है । 
धित को मान्यता दी जाए । 

जिस आवेदक ने छात्रवृत्ति विकल्प का चयन किया हो उसकी 
( 4 ) “ छात्रवृत्तियां " शीर्षक के अन्तर्गत योजना में उपबन्धों में मृत्यु : 
नषा खण्ड 14 ए शामिल किया जाता है । 

" सदस्य की मृत्यु हो जाने पर , वध उत्तराधिकारी या निष्पादक 
कात्रवृत्तियां " 

या मृत सदस्य का प्रशासक या भारतीय उत्तराधिकार अधिनियम 

( 1925 का 39 ) के भाग 10 के अधीन जारी उत्तराधिकार प्रमाण 
1 अक्तूबर 1995 के अथवा उसके बाद योजना में शामिल 

पत्र का धारक ही वह ये व्यक्ति हांगा/ होंगे जिसे जिन्ह ट्रस्ट 
बोने वाले सभी व्यक्तियों और छात्रवृत्ति विकल्प का चयन करने 

द्वारा यूनिट के हकदार के रूप में मान्यता दी जाएगी । 


भाग -tra 
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स्यता माण 


* सदस्य की मृत्यु के परिणामस्वरूप पूनिटों के हकदार बनने 
वाले व्यक्ति द्वारा अपने हक के लिए एसा साक्ष्य , जिसे ट्रस्ट पर्यापा 
समझे, प्रस्तुत किए जाने के बाद तथा दावेदार द्वारा दावे से संबं - 
धित सारी आपचारिकताएं पूरी किए जाने के बाद उसे मृत सदस्य 
के खाते में जमा सभी पकाया यूनिटों के मूल्य का भुगतान किया 
जाएगा । 


( 8 ) प्लान के प्रावधानों में " यूनिटों की रिफ्री " पर खण्ड 4 
में निम्नलिसिन परागाफ जाई जाते हैं । 

रि भी , छात्रवत्ति विकला के लिए मवस्यत 
जिसमें सदस्य के पक्ष में जारी यूनिट बताए गए हों और जिसमें 
राय का नाम हो . उसके द्वारा दिए गए पते पर भेजा जाएगा, इस 
प्रजा मंजे गए प्रमाणपत्र के खो जाने , क्षतिगस्त हो जाने , गलत 
मदगी होते पा सपर्वगी नहीं होने पर ट्रस्ट का कोई दायित्व नहीं 


( 7) योजना के प्रावधानों में “ सदस्यों को लाभ " पर खण्ड 27 
में निम्नलिखित परा जोड़ा जाता है : 


छात्रवृत्ति विकल्प के मामले में , योजना की समाप्ति के समय 
पूंजी प्रारक्षित और अधिशेष , यदि हो, के संबन्ध में योजना के 
अन्तर्गत उचित सभी लाभ योजना की समाप्ति तक पूरी अवधि 
के लिए यूनिट रखने वाले सदस्य को ही उपलब्ध होंगे । 


अनिवासी भारतीय आवेदक के मामले में , सदस्यता प्रमाणपत्र , 
जिरमें सदस्य का नाम हो , आवेदनपत्र में दिए गए पर्स पर भेजा 
जाएगा या भारत में आवेदक के बक के पते पर जो अधिकृत डीलर 
र या आवेदक के स्थायी/ वर्तमान निवास के वश के बक को भेजा 
जाएगा । 


अनुबन्ध - 1 


निवेश के समय पिन्न भिन्न आयु पर बच्चे को देय Pात्रवत्ति राशि 


( गशि रूपये में ) 


- - - . - . - - -- - . . 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- .. . - 


- 


- - 


- - - - 


- . 
निवेश के समय आयु ( वर्ष ) 


थापिक फिरतों की में , 
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2370 


1301) 


3650 


32 : 10 


2920 


2700 


11900 


-1200 


3670 


3330 


3080 


5600 


17510 


1200 


3900 


3520 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


पूर्वानुमान 
*निवेश की राशि ० 2000/ - -- 
प्लान के अन्तर्गत लाभ दर 14 % प्र०व० 
ध्यान ये : ( 1 ) उपर्युक्त सारणी उदाहरण स्वरूप है । वाग्नाविक युति निधिक कार्यनिष्पादन पर निर्भर करेगी । 
( 2 ) बम्चे भी 18 वर्ष की आयु पूरी होने पर उसे देव अनुमानित अर्थ व पिक छात्रवृति उपयुक्त मारगी में शिखाई गई वार्षिक छाति का 50 % 
होगी । 
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sa October 1995 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
Bombay , the 18th November 1995 

NOTICE 
In terms of Section 29 ( 1 ) of the State Bank of India 
( Subsidiary Banks ) Act, 1959 , the State Bank of India after 
consuling the Board of Directors of the State Bank of 
Hyderabad and with the approval of the Reserve Bank of 
India . have appointed Shri M . K . Aggarwal as Managing 
Diroctor of State Bank of Hyderabad w . c .f . 28th November 
1995 upto 31st May 1997 Thoth days inclusinve ). 

P . G . KAKODKAR 

Chairman 


The 24th October 1995 
No , U - 16 / 53 / 1 / 95 -Med .H (Mah ) . - In pursuance of the 
Tesolution passed by ESI Corporation , at its mecting held on 
25th April, 1951 conferring upon the Dircc or General the 

f the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(General ) Regulationg 1950, I horeby authorise Dr. (Mrs .) 
R . P . Roge to function as medical authority wef 1 - 10 -95 to 
30 - 9 - 96 or till a full- mo Medical Rofçrce joins, whichever 
iş earlier , for Nasik Centre at a monthly reniuneration as 
per oxisting norins. On the basis of number of insulice por 
song and tho area to bo allocated by the Dy . Medical Con 
Dissioner (West Zone ) for the purpose of medical examina 
tion of tho insured persons and grant of further certificates 
to them when the correctness of the original certificates is 
in doubt. 

B . R . BASU 
Director Gencral 


Bombay, the 22nd November 1995 

NOTICE 
In terms of Section 29 ( 1 ) of the State Bank of India 
(Subsidiary Banks ) Act, 1959 , the State Bank of India , after 
consulting the Board of Directors of the State Bank of 
Travancore and with the approval of the Rescrve Bank of 
India , have appointed Shri V . Srinivasan as Managing Director 
of State Bank of Travancore w . e . f. 28th November 1995 upto 
31st December 1996 ( both days inclusive ) . 

P . G . KAKODKAR 

Chairman 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 19th October 1995 
No. U - 16 / 53 / 89-Mcd . II (Karni. ) . — In pursuance of the 

ion passed by ESI Corporation at its meeting held 
on 25 - 4 - 1951 confeitinu upon tbo Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(General ) Regularion 1950 , I hereby authorise Dr. S . M . 
Shivanna to function as Medical Authority at a monthly re 
muneration in accordance with the norm wel 1 - 10 - 93 to 
30 - 9 - 96 for one year, or till a full - time Medical Referee 
joins . whichever is earlier, for Mysore Centre for Areas to 
be allocated by Regional Dy. Medical Commissioner ( South 
Zone ) Bangalore for the purpose of medical examination of 
tho insured persons and graot of further certificates to them 
when the correctness of the original certificates is in doubt. 

B , R . BASU 
Director General 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 
New Delhi- 110 015, the 21st August 1995 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / P4 .1 / 1642. — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Sche 
dulo-1 (heroinafter referred to as the said establishment) 
have applied for exomption under Sub - Section 2 ( A ) iſ 
Şoction 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
lancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re 
forred to as the Aid Act ) . 

AND WHEREAS , I , H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner , is satisfied that tho employecs of the 
said establishments are , without making any separate con 
tribution OT payment of promium io enjoyment of bcncfits 
under the Group Insuranco Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
aro more favourable to such employecs than the benefits all 
missible under the Employece Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (heroinafter roferrod to as the said Scheme ). 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conſcued 
by Sub - Soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of tho maid establishment and subject 10 the 
conditions specified in Schedulo - II annexed hereto , J , H . W . T . 
SYIEM , heroby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of tho said Scheme for a 
furthor period of 3 years us indicated in Schedule - I against 
their names . 


SCHEDULE - I 


s. 


Name & Address of the Esti . 


Code No. 


No . & date of Govt . 
Notification vide which 
exemption was granted / extended 


Dato of Poriod for 
expiry excmption 


REGION 
CPFC S 
File No . 


NO . 


- - , - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 7 
2/ 4568 / 92 /DLI 


2/ 1959/DLI/Excm /89 Pt. I 
datod 3 -4 -93 


* 
31-7-92 to 
30 - 7 -95 


30-7-92 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 Pt. I 
dated 9 - 12 - 92 


30 -9 - 94 


- T 
1 . M / s. The Karikal Co - Op. Milk PC /69 

Supply Society Ltd . , P . B . No. 8 , 
Thalatheru ( P . O .) Karikal-5 
M / s . MountMcttur Pharmaceuticals TN /599 
Ltd . , P . B , No. 2069 , 63 - I lId Main 
Road , Gandhinagar , Adyar , 

Madras- 20 . 
3 . M /s. Universal Radiators Ltd ., TN /3131 

P . B . No. 7001. 38 , Mettupalayim 
Road , Coimbatorc -43 . 


1 - 10 - 94 to 
30 - 9 - 97 


2 /4485 /92 /DLI 


S-35014 / 26/ 84 /PFII (SS - II ) 
dt. 24 - 3 - 87 


16 -3- 90 


2 /1000 /84 /DLI 


TN / 1065 


2 / 1959 /DLI /Exem /89 / Pt. I 
dated 2 -6 - 92 


11- 4 - 91 


17 -3 -90 to 
16 - 3 - 93 & 
17 - 3 - 93 to 
16 - 3 - 96 
12 - 4 -91 to 
11 - 4 - 94 & 
12 - 4 - 94 to 
11 - 4 -97 
1 -4 -93 to 
31- 3 - 96 


21/1190 /85 /DLI 


TN /12469 


4 . M / s. Thiruppur Textiles Ltd . , 

1486 , Avanashi Road , Post 
Box No . 1626 . 

Coimbatore -4 . 
5 . M /s . Fomina Products , 

No. 109 , Nelson Manickam 

Road , Aminjikarai, Madras- 29. 
6 . M / s. Standard Machine Tools 

B - 3 . Tadustrial Estate , 
Ambattur, Madras- 58 . 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. I 
dated 19 - 12 - 94 


31-3-93 


2, 2950 /90 /DLI 


TN /3520 


28 - 2 -93 


2 /1959 /DLI/Exom /89 
dated 24- 2 -92 


1- 3 -93 to 
29- 2 - 96 


2/ 2018/ 90 /DII 


- 
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- 


- 
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PC /333 


2 / 1949 /DLI/ Exem 
dated 4 - 9 - 90 


23- 2 . 90 


7. M /s . Goldon Paper & Board 

Mills Pyt . Ltd . ,Mylam Road , 
Setharupet Auroville - 101 
Pondicherry 


1- 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 2924 / 90 /DLI 


1 - 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 

1 -4 - 93 to 
31- 3 - 96 


31-3-03 


OLI/ 14153 )95 ) 
C BE / TN 


31- 12- 94 


1 - 1- 95 to 
31 - 12 - 97 


DLI/ 14 ( 54 ) 95 / 
CBE / TN 


29 - 2 - 92 


2/ 4786 /92 /DLT 


2 


OD 


1 - 7 - 92 10 
28 - 2 - 95 
31 - 3 - 93 tv 
30 - 3 - 96 


30 - 3 - 93 


DLI/ 14 (55 )/ 95 / 
CRE / TN 


7 - 11- 94 


8 . M /s Jagiyatha Textiles Ltd . , TN / 12420 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 
Palladani , P . Vaduggpalayam , 

dated 10 -5 -94 
Coimbatore -635664 . 
9. M / s. Elgi Equipments Ltd . , 

TN /3512 2 /1959 /DLI/ 89 /Pt. I 
India House , Trichy Road , 

dt, 21- 7 - 97 
Coimbatore - 18 . 
10 . M /s. Chemfeb Alkalios Ltd . , 

PC / 277 

2/ 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. 1 
Kalaret, Pondicherry- 605104 

dt. 29. 3 .93 
11 , M / s . Ashor Textiles Ltd ., 

TN /46 2 / 1959 /DLI/ Excm /89 /Pt. I 
P . B . No. 154 , 603 , Avanashi Rd ., 

dt. 21- 7 -97 
Tiruppur - 603 
12 . M /s . The Dharampuri Distt . Co - op . TN /8058 2 /1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. I 
Sigar Mills Ltd . , Palac dc 

dated 1- 2 - 94 
Dharampuri Distt . 636808 
13 . M / s . T . Abdul Wahid & Co . , 

IN / 2215 B 2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. 
No . 26 , Vopery High Road , Periamet, 

dated 11- 12. 92 
Madras- 3 . 
1-1. M / s. Pirmi Research & Analytical TN /8694 2 / 1959 /DLI/Exem /PL. I 
Laboratories 8 , Old Trunk Road , 

dt. 2 - 7 - 9 ? 
Talla varam , Madras -43 , 
15 . Ms. Indian Express (Madurai ) TN / 565 2 / 1959 /DLI Lxem /89 /Pt. 1 
LI:1. , Mount Road , Madras -. . 

dt. 194. 94 
16 . M /s. Star Talkics , 10 , 

TN 2239 

2 / 1959 /DLI/ Excm /89 / P1, ( 
Triplicano , Hill Road , 

dt , 3 - 9 - 91 
Madras- S . 


8 - 11- 94 to 
7 - 11 -97 


DLI/ 14 ( 56 ) /9S 
CBE / TN 


31 - 12 - 93 


1 - 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 


DLI/ 14 ( 57 )95 / 
СВЕ /TN 


30 - 4-04 


1 - 5 - 94 to 
30 - 4 - 97 


DL1 / 14 ( 58 )95 / 
MS/ IN 


31- 3-93 


2 /1314 /88/DLI 


1 - 4 -93 to 
31- 3 - 96 
1 - 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


28 -1 - 93 


2 /2542 /90 /DLI 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


SCHEDULE -II 
1 . The emplover in relation to cach of the said establish 
ment (hereinufter referred to as tho omployer ) shall submit 
such returns to tho Regional Provident Fund Copimlusioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
Nionc may direct from time to time. 


that would be payable had the employees beon covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominec ( s ) , legal heir ( s ) of the employco as compensa 
tion , 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , his approval give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their poin of view . 


2 . The employer shall pay ruch inspection charged as the 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 , All expenses involved in the adminletration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounta , sub 
mission of returns, payment of Insurance promla , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be bordo 
by the employer. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
employees under this schem . aro reduced in any manner , 
the exemption shall be linble to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemo A approved by tho Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when imonded , along 
with translation of tbe salient features thereof in tho languago 
of the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc. within the duc date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy la allowed to lapse, 
the exemption shall be liablle to be cancelled . 


5 . Whereas n employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund Ortho Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay acces 
sury Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . In case of cefault , if any mado by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 

runt of this exemption , shall be that of the employer . 


6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheine appropriately if the benefits availablo to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favouralile to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


12 . Upon the denth of the member covered under the 
Group Insurance Schenic the life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sumn assured to the 
nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims comple e in all respects . 


7 . Notwithstimuling anything coutained in the Group 
Ingdarnce Scheme, if on the death of an omployce the 
amount Valle under the scheine be less than the 211011nt 


H . W . T . SYJEM , 
Central Provident Fund Commissioner 


- 


- - 
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Niat Delhi 110 015 , the tot November 1995 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable lo such employees than the benefit admissible 
No . 2 / 1959 /DL) , Exemp / 89 . PL. 1 : 2261 . — WHEREAS The under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
employers of the establis ! iments incitioned in Schedule - I 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
of the Enployees Piovident Fonds and Miscellaneous Provi Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
gions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the nyalion of the Government of India in the Ministry of 
said Act) : 

Labour C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 

name of cuch of the said establishment and subject to the 
AND WHEREAS . I, H . W . T . SYJEM , Central Provident conditions specified in Schedule - II annexed hercto , I H . W . T . 
Fund Commissioner is satisfecl that the employees of the said SYIEM hereby exempt each of the said establishments from 
estublishments and , without making any separate contribution the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation against their names , 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


S . Name & address of the establish . 
No . ments 


Date of 
expiry 


Period for 
exemption 


C . P. F . C . 
file no . 


No . & date of Govt. 
notification vide which 
excmption was granted 
Extended 
2 / 1959 /DLI/Exemp /89 /Pt. I 
dt, 23- 6 - 93 
2 / 1959 /DLI/Ex . mn /89 /Pt. I 
dt 19 - 4 - 94 


31- 3-93 


2 / 5078 / 94 /DLI 


1 .4 -93 to 
31 -3 - 96 
1-4 -93 to 
31- 3 - 96 


31-3- 93 


2 /2620 /90 /DLI 


3 


2 / 2420 /90 /DLI 


2/ 1959 /DLT/Exemp/89 /PL. I 
đt. 31 - 1- 94 
2 / 1959 /DLI/ Excmp /89 /Pt. I 
dt : 19- 4 - 94 


31 -3 - 93 


1. 8- 95 to 
31- 7 - 98 
1-4 -93 10 
31- 3 - 96 


2 /3255/ 90 /DLI 


28 - 2 - 93 


2 /2626 /90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / Pt. I 
dt, 31 - 1. 94 
2 /1959 /DLT/Excmp/89 /Pt. I 
đt. 19 - 4 - 94 


1- 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 
1 . 4 -93 to 
31- 3 - 96 


31 - 3 -93 


2 / 2315 / 90 /PLI 


2 / 1959/DLI/Exemp/ 89 /Pt, 
dt . 13 - 5 - 94 


31-3 ,93 


1-4 -93 to 
31- 3 - 96 


2 /5367/93 /DLI 


2 / 1959/DLI/Exemp/ 89 /Pt. I 
dt. 19- 5. 94 


31- 3 .93 


1- 4 . 93 to 
31 - 3 - 96 


2 /2735/ 90 /DLI 


p /89 /Pt. I 


2 / 1959 /DLI/ Exem 
dt : 17- 11 - 89 


30 - 9 - 94 ., 


1 - 10 - 94 to . , 2 / 2579 /90 /DLI 
30 - 9 - 97 


T. M / s. M . C . C . Bank , 114 /1 , Prakasan TN /4142 

Salai, Broadway, Madras- 108 . 
2. M /s. India Pistons Ranon Ltd , TN /4924 

2C & 2D - Industrial Estate 

Kakkolur , Trivellor - 3 . 
3 . M / s . Savera Hitel, N . 69 . Radha TN /6557 

Krishnan Road , Madras - 4 . 
4 . M / s. Mithiolpet Benefits Fund Ltd . , TN /7098 

No. 199 , Thambuchetty Street , 

Madras - 1 . 
5 . M /s , Tropical Agrc Systom (India ) TN /7839 

Ltd ., 118 , Broadway , Madras-600108 
6 . M / s . Pattern and Carpentary Works TN / 10343 

P . R . Complex , 1/ 9 , Mugalivakkam 

Road , Porur , Madras -116 . 
7 . Mis Choridia Ribbor Products( P ) TN / 11922 

Ltd ., No. 1 , Mount Poonamallee 

Road , Manakkam , Madras -89. 
8 . M / s. Saksil Ltd ., C67 & 8 TN / 17201 

Industrial Complox , 
Maraimalai Nagar -603209 

Chinglopet , MGR - District 
9. M /s, LakshmiGeneral Finance Ltd . , TN / 19300 

Desabandu Plaza , 47 , Whites Road , 

Madras - 14 
10 . M / s . Prakash Chain Co ., 156 , TN /22231 

Thambu Chetty Strcet, 
. Madras- 1 
11. M /s. Gaitondo Brothers , No. 72 , TN / 22629 

Hamington Road , Chetput, 

Madras -31 . 
12 . M / s , Talian Leprosy Foundation , TN /23414 

N1, 64 , Gujapathy Stroet , 

Shenoy Nagar, Madras- 30 . 
13 . M / s . Sıks Ancillaries ( P ) Ltd . , TN /23519 

C - 40 , Ist Floor , 2nd Avenue , Anna 

Nigar , Madras -40 . 
11, M / 3. In li1 Radiators Ltd . , 

TN / 1105 
H . O . at 64, Arminian Street , 

Madras- I, 
15. M / 3 , D . E . N . Lt1. , Sabupuram 

TN / 2862 
Aram iginori V . O . C . District 
16 . M / s . Trilors & Tra lers , 

TN /3338 
N . 118 , Brodway . 

Madras-600108 
11. M /3 . Eist ( ili : Cyramics 

TN /G287 
No. 54 . Virupakshipuram , 

Vellore -632002. 
18 . M /S . Bhardwaj Industries 

TN / 16415 
Typ : - IT / 28 , Di. Vikram Sarabhai 
Instronics Estate , Thiruvagnyur 
Madras-41. 


2 / 1959/DLI/Exemp/ 89 /Pt. I 
dt, 4 - 3 - 94 


28 - 2 -93 


1- 3. 93 to 
29 - 2 - 96 


2 /2823/ 90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / Pt, I 
dt. 13 - 3 - 94 


1 -4 - 93 to 
31- 3 - 96 


2 /5478 /94 /DLI 


2/ 1959 /DLI/Exemp/ 89/ Pt. I 
đt. 3 - 4 - 93 


31-5- 94 


1-6 - 94 to 
31 -5 -97 


2 /4566 /92 /DI. 


2 / 1959 /DLI/Exemp/89/ Pt, I 
dt. 3 - 4 . 93 


3-4-931 -11-94 to 

31- 10 - 97 


2/4556 / 92 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / P . I 
dt, 31- 1 - 94 


28 - 2 - 93 


1- 3 - 93 to 
29- 2 . 96 


2 / 2615 /90 /DLI 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89 /Pt. I 
dt: 4 - 9 - 91 
2/1959/DLI/Excmp/89/ Pt , I 
đt . ? 3 - 2 . 94 


31- 1 -93 
31- 10 - 94 


2/ 2461/ 90 /DLI 
2 /5178 /93/ DLI 


1. 2-93 to 
31 - 1 -96 
1 -11-94 to 
31 - 10 - 97 
1-4-93 to 
31- 3 - 96 


19/DLT/Exeny/3 ) /P4, 1 


31-3-93 


2/2726 /90 /DLI 


3/11959 /DLI/ Exemp/89/ Pt. I 31-3. 94 


1,4-94 to 


2/4560/92 /DLI 


31 - 3 . 97 . 
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SCHEDULE - II 


1 . The emplover in relation to each of the said establish 
ment ( hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
Buch retums to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Sootion (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do no remain covered under the Group Insurance 
Schemc of the Life Insurance Corporation of India as alroady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this schemo are reduced in any manner 
the cxcmption shall bo liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy , is allowed to 1zpsc 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance preinia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ag 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this cxemption , shall be that of the emp. 
loyer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme thig Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the gum assured to tho 
nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the decoased member cotitled 
for it and in any case within one month from the eceipt of 
clalms complete in all respec s . 

H , W . T . SYIEM 
Central Provident Fund Cominíssioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishinent, a copy of the niles of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner As and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the omployees . 

5 . Whereas an emplove , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , jy employed in 
hls establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
nary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


-- - - - - - 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployces under the said Scheme art enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admin 
sible under the said Scheme. 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exempt / 89 , Pt.1 / 2294 . — WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to 99 the said ctablishments ) havo 
applied for Oxemption under sub - section 20A ) of Section 17 
of the Employee Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions of the Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereafter referred to 
As the said Act ) . 

AND WHEREAS I H . W . T. SYIEM , Central Provi 
dent Fund Commissioner is satisfied that the employees of 
the said establishments are , without making any separate 
contribution or payment of premium , in enjoyment of bone 
fitg under tho Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance whlob . 
are more favourable to such employecs than the benefit ad 
missible under the Employees Deposit . Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) , 

NOW , THEREFORÆ , in exercisc of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said eatablishment and subject to the con - . 
ditione specifiert in Schedule - il annexed hereto , I , H . W . T . 
SYTEM hereby exampt each of the said establishments from 
the aner ion of : 11 provisions of the said Scheme for & 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. jf on the death of an employee the 
amounts pavable under the schome be less than the amount 
that would be payablc had the employees been covered unler 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inau 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regjonal Provident Fund Commissioner concerned And 
where any amendinent is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval give a ronsonable 
opportunity to the employees to explain point of view , 


SCHEDULE -1 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
S . Namo & address of the establish - 
No . mont 


Code No. 


Datc of Porind for 
expirycxemption 


. C . P . F . C . 

file -No. 


No . & dato of Govt . 
notificationi vido which 
mxemption was granted / 
oxtended 


--- 


- -- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

2 


- - - - - - - 


5 . - 26 - 177 


-- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


HR /3756 


2 /5343/93 /DLI 


1 M / s .G11C7strictions ( P ) Lt ? , 

32 , 33 , Greon Park , Hissar . 
2 . M /s. H . S . Strips ( P ) Lt+1. , 107 , 

Industrial Area , Bhiwani 


HR /6383 


2 /5267 /93 /DLI 


2 /1959/DLI/Exemn/89 /Pt. I 
đt , 19 -4 - 94 
2/1959 /DLI/Ex -17/ 09 /Pt. I 
dt. 7 - 3 - 94 
2 / 1959 /DLI/Exemp/R9 Pt. I 
dt, 4 - 2 - 92 
2/ 1959/DLI/Exem1/89/ Pt. I 
dt, 19-4 -94 


31-3-93 1-4-93 to 

3 1 - 3 - 96 
30 -4 -951 -5 -95 to 

30 - 4 - 98 
30 -11- 94 1- 12- 94 to 

30 - 11 - 97 
31-3-931 4 -93 to 

3.1 - 3 - 96 


HR /642 


2/3650 /90 /DLI 


3 . M / s. Glass Equipment India Ltd . , 

Baliadurgarh , Rohtak 


2/ 5348 /93/PLI 


4 . M / s . Bharat Leathers Manufacturers , HR / 1994 

18th Mile Stono , G . T. Road , 
· Nathupur, Sancpat. 
5 . M /s. Paragaon Controland 

HR /4763 
switchgoar Pvt . Ltd . , Sonopat 
. — - — — — 

- - - 
4 - 349 GI/ 95 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. 1 
đt. 5 - 9 - 92 


31-7-93 


2 /4168 /92/DLI 


1-8-93 tot 
31- 7 - 96 
- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


HR / 3670 


2 / 1959 /DLJ/ Exemp/89 /Pt. I 
datod 6 -1 - 94 


28 -2 -93 


1- 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


2 /3655 /90 /DLI 


HR /4121 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89 /Pt. I 
đt, 28- 2 -94 


30 -4 -95 


6 . M /s. Sun Boam casting 38 /6 , K . M . 

Narsinghpur , Dolhj Jajpur Highway 

O rgaon 
7: M & Hard Strip (India ) 103 , and 

108 , Sector 21 , Industrial Aroa , 

Bhiwani 125621 (Haryana ) 
8. M /s. A . K . Automatics , Hissar 

Road , Rohtak 124001 , Haryana 


1. 5-95 to 
30 - 4 - 98 


2 /5287 /93 /DLI 


HR/1232 


2/ 1959 /DLI/Exemo/39/Pt. I 
đt, 23 - 3 -93 , 


31- 10 -93 1-11-93 to 

31- 10 -96 


2 /4853/93/DLI 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employoos under this schame are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancolled . 


10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lito Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) /legal hoir ( s ) of doccated 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exomption , shall bo that of tho emp 
loyor . 


12 . Upon tho death of the member covered undor tho 
Group In Tambo Schemo this Life Ingurance Corporation of 
India shall engure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


SCHEDULE -1 
1. The employer in relation to each of the said establish 
moke ( horolnafter roferred to as tho employer ) shall submit 
auth roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
Litles for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
noder may direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cantral Government may , from time to time, direct under 
also fa ) sub -Saction (2A ) of Section 17 of the said Act , 
withio 13 days from the close of overy month . 

3 . All oxpomnes involved in the admłnistration of tho Group 
Lauranco Schemo, including maintenanco of accounts, sub 
mimion of returns , payment of insurance promla , transfer 
of Accounts payment of inspection charger etc , shall be borno 
by the coployor. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
att dent, a copy of the rule of the Group Inwurance 
Suite all approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissloner as and when Amended , along 
with translation of the saillant features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

3. Whereas an employed, who is already a member of the 
Dimployed Provident Fund or tho providont Fund of tho 

tablishment exempted under the safd Act , is employed in 
his ootablish eat the employer shall immediately admit him 

* member of the Group Insurance Sebome and pay neces 
Ary Premium in rospect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employoos under the Group Insurance 
Schemo appropriately it the benefits available to the em 
ploycos under the said Schomo ere ophanced so that the 
bonefits available under the Group Insuranco Schomoaro 
moro favourable to the employees than the benefits admis 
ablo under tho sald Schemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Msurance Scheme, it on the death of an employee that the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the omployee bood covered under 
the pale Scheme; the employer shell pay the differonco to 
the nomince (8) /legal hor( s) of the employee as compenga 
tion . 


H . W . T. SYIEM 
Contral Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. 1 / 2281, - WHEREAS, the 
omployers of the establishments montioned in Schedulo -1 
( hereinafter referred to as the said ostablishment) have appli 
ed for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provigions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reforred to as the said 
Act. ) 


AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM . Central Provident 
Fund Commissioner, is satisfied that the employcog of tho 
said establishments Aro , without making any soparato contri 
bution or payment of premiun in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which aro 
more favourable to such employees than the benefit admissl 
ble under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8. No amendment of the provisions of the Group Innu 
ranc . Schomo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is bkely to effect adversely the 
Interest of the employoas his approval, give a reasonable 
opportunity to the omployees to explalin their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conforred 
by Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown Against 
the name of oach of the said cetablishment and subject to 
the conditions specified in Schedule - II annexed heroto , I , 
H . W . T . SYIEM , hereby exempt each of the said establish 
ments from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a furthor period of 3 years as indicated in Sche 
dulo - I apainet their names . 
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SCHEDULE , I 


S , 
No . 


Name & Address of the Estt. 


Code No. 


CPFC s blo No. 


No. & date of Govt. 
Notification vido which 
oxemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry 


Period for 
exomption 


- 


3 


5 


6 


6 


7 


2 / 1959/DLI/Exem /Pt. I 
90 dated 24 . 2 -92 


28-2- 94 


1-3 -94 to 
28- 2 -97 


2 / 2596790 /DLI 


1. Automotivo Ancillary Services TN /8567 

Mahabalipuram , Thervaipakku Road , 

Madras -600096 . 
2 . United Roller Flour Mills Ltd . , TN /3811/ 

No . 377 , Suriyanarayana Street, 23219 , 
Madras -81. 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 / Pt. I/ 1558 31- 3 -93 
dated 19 -4 - 94 


1 -4 - 93 to 
31- 3 - 96 


2 /2419 / 96 /DLI 


TN /4101 


2 /2927 /90 /DLI 


2/ 1959 /DLI/Exom /89 /Pt. I/ 368 
đt : 14- 1 - 94 
2 /1959 /DLI/Excm /89 /Pt. I 
- datod 194- 94 


28- 2 -93 1 -3 -93 to 

31- 3-96 
31- 3- 931 -4 -93 to 

31 - 3 - 96 


TN / 17716 


244999 /92 /DLI/ 
IN 


3. E . I.D , Parry Compound Fortilizer 

Factory , Enmore ,Madras -57 , 
4 . Soap Naturaland Algimato 

Product Ltd . , Plot No. 1 , 
SIPCOT Iadustrial Complex , 

Ranipet 632403 
5 . Madras Port Trust Employees 

Co -operativo Bank Ltd . , 
No. 37 , Sombudoss Streot , 
Madras -1 . 
Alvittas Electricals ( P ) Ltd . , 
No . 33 , Kasturi Ranjan 
Strcet , Alwarpot , Madras -600018 


TN / 10945 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. J/ 1117 31-5- 93 
datoa 12 -7 - 91 


1 -6 -93 to 
31- 5 - 96 


2 / 3605 /9LDLI 


TN / 5914 


2 /1321 /85/DLI 


2 /1959 /DLI/Exom /89 Pt. 1 /448 4 - 2 -92 5 - 2-92 to 
dt. 12- - 92 

4 - 2 - 95 . and 
5- 2 -95 to 

4 - 2 - 98 
2 /1959 /DLI/Exem /89 /Pt. 1 / 1558 31-3 - 931 -4 - 93 to 
dated 19 -4 -94 

31- 3 . 96 


TN /3677 


242714 / 90 /DLI 


7. R . Subbaraman & Company , 

148 , 1Ind Lino , Beach , 
Madras- 1 (including branches 
at Rashtrapathi Road ) 
Secunderabad . 


SOHEDULE - II 


benefits available under the Group Insurance Schamc are 
more favourable to the employees than tho benefits adithia 
sible under the said Schomo. 

7 . Notwithstanding anything oontained in the Group Inmu 
rance Scheme, if on the death of an - annployoo the 
amounts payable under tho schemo bo loss than the amount 
that would be payable bad the employees been covered , under 
the said Scheme, the employer shall pay the difforonco to 
the nominee ( s) legal hoir (s ) of the employco . As compromet 
tion , 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide quch faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloper. may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection chargos etc . shall be borne 
by the employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Governinent / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


8 . No amendement of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concernned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employecs his approval, give a reasonable 
opportunity to tho employees to explain their point of view . 

9 . Where for any TELAOD , the employee of the old eatablish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as alcedy 
adopted by the said establishmont, or the benefits to the on 
ployees under this scheme are reduced in any manner the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo dato, as fixed by the lo low 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary premium in respect of him to Life Insurance Corporation 
of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schemę appropriately if the benefits available to the cm 
plogicos under the sald Schome aro chanced so that the 


11. In case of default , if any mado by the emaplayer;in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( 9 ) legal heir ( 9 ) of deceased metibor 
who would have been covered under the said scheme but lot 
grant of this exemption shall be that of the employer . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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12 . Upon the death of the member covered under the cutablishments are , without making any separate contribution 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of of payment of premium in enjoyment of benefits under the 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the Group Insurance Scheme of Life Insurance Corporation of 
nominee ( s ) / lcgal heir ( s ) of the doccased member entitled India in he na ure of Life Insurance which are more favour 
for it and in any case within one month from the receipt of able to such employees than the benefits admissible under the 
claims complete in all respect , 

Employecs Deposit Linked Insurance Scheme 1976 ( herein 
11. W . T . SYIEM after referred to as the said Scheme ) . 
Central Provident Fund Commissioner 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
No. 2 / 1959 / DLI / Exempt / 89 / P1. 1/ 2308 . - WHEREAS the 

by sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
employers of the establishments mentioned in Schedule- I ( here 

nuation of the Government of India in the Ministry of 
inafter referred to as the said establishments ) have applied for 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 

name of cach of the said es ablishment and subject to the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , Í, H . W . T . 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 

SYIEM , hereby exempt cach of the said establishments 
Act ) . 

from he operation of all the provisions of the said 
AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident Suheme for a further period of 3 years zs indicated in attached 
Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the said Schedule - I against their names , 

SCHEDULE I 
Si. Name & Address of the 

Code No. No. & date of Govt. Noti - date of Period C . P. F . C . 
No . establishment fication on vide which exemp- expiry for 

File No. 
tion was granted / extended 

exemption 
- - - - - - - - - - - 
1. M /s . Associated Burrbor Products . AP /4753 2 / 1959 /DLI/ Exem ./89/ Pt. I 30 -1 - 931 - 12- 93 to 2 / 3193 /90 
Industrial Estate , Amravati Road , 

| ct. 15 - 5- 92 

30 - 11- 96 
Guntur 
2 . M /s. Bharat Industries , 

AP/ 3092 2 / 1959/DLI/ Exem ./89/ Pt. 1 31-5 -931 - 6 - 93 to 2/4338 /92 / DLI 
M .G . Road , Labbiret , Vijaywada 

dt. 19 -1 -93 

31 - 5 - 96 
520010 
3 . M /s. Kwality Rubber Products , 

AP /7017 

2 / 1959 / DLI/Exem . /89 / Pt. I 30 - 11-931 - 12 -93 to 2 /4112 /92 /DLI 
Sagar Road , Percharla , Guntur 

dt . 23- 12 - 92 , 

30 - 11- 96 
4 . M /s. The K . C .P. Ltd ., 

AP/46 2 / 1959 /DLI/Exemp. /89 / Pt. I 30 - 9 -94 1 - 10 -94 to 2 /3261/90 /DLI 
Viyyuru Krishna Distt . A . P . 

Dt: 19- 1 - 93 

30 - 9 - 97 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


AP/13602 


2/ 1959 /DLI/ Exemp./89 /Pt. I 
dt 2 - 4 - 93 


Z /DLI 


31- 10 -931 - 11 - 93 to 

31 - 10 - 96 


5 . M /s. Srinivsa Agro Industries 

& Drugs ( P ) Ltd . , 
29- 14 -51 , Prakasan Road , Suryaruopet 
Vijaywada-520002 


ELJ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as tho cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cominis 
sioner may direct from time to time. 
- 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
dlaase ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, includin maintenance of accoun s Aubmis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
& ccounts, payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer . 

4 ,- The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when annended along 
with - translation of the sailient features there of in the langu 
age of the majority of thc employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
outablishment exempted under the said Ac , is employed in 
hly establishmont tbe employer shall immediately admit him 
a & member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corporation 
of India . 
: . 6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bonofits Availablo undor the Group Insuranco Scheme arc 
Inoro favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho amounts 
payable under the schemo be less than the amount that would 
bo payable had the employeo been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) / legal hçir (s) of the employee As compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regiocal Provident Fund Commissioner concerned and 
wherc any ancndment is likely to effect adversely the interest 
of tho employcos his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees so explain point of view , 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
menț do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption shall be liable to be cancelled , 

11 . In case of Jefault , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) Legul heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of thc gum assured to the nomi 
nee ( s ) Legal heir ( s ) of the deccused member entitled for it 
und in any case within one month from the receipt of claims 
compleie in all respect. 


H . W . T . SYIBM 
Central Provident Fund Commissioner 
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more favourablo to mich umployoos that the benefits Admini 
ble under the Employcos Deposit - linked Insurance Scheme, 
1976 ( heroinier rotorrod to w the mid scheme) . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1. / 2319 , - -WHEREAS, the 
employers of the establishments montioned in Schedule- 1 
( horoinafter referred to as the said catablishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Soction 17 
of the Employees provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horoinafter referred to a 
the said Act ) . 

AND WHEREAS , I, H . W . T. SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
ortablishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoymcot of benefits under the 
Group Insuranco Sohome of the Life Insurance which are 


NOW , THEREFORE , in exorcise of the power conferred 
by rub -rection (2A ) of Soction 17 of the said Act and sub 
joct to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, H , W . T. SYIEM , horoby exempt each of the said 

coablishment from the operation of all the provisions of the 
mid Schome for a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule- I against their names . 


SCHEDULE -) 


- 


- 


- 


. 


- 


Code No. 


SI. 
No . 


Nam : & address of the 
establishment 


No. & date of Govt. Noti - 
fication vido which exemp 
tion was granted / extended 


Date of 
cxpiry 


Period 
for 
cxemption 


C . P. E . C . -- - -- 
Alle No . 


2 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


1 . M /s . Hindustan Machine Tools Ltd ., AP/ 3071 2 /1959 /Exemp. /29 /Pt. I 31- 5-94 1-9-94 to 2/3674 /91/DLI 
Balanagar, Hyderabad -500037 

dt, 13- 1 - 91 

31 - 8- 97 
2. M / s . DCL Finance Ltd , 

AP/14124 2 /1959 /Exomp./89 /Pt, I 30 - 6 - 94 1 - 7 - 94 to 2/3727 /91 /DLI 
Deccan Chambers Floor, 6 - 3 -6661 B , 

đt . 

30 - 6 - 97 

9- 12- ột 
Somajiguda , Hyderabad - 5000482 
3 . M / s. Gateway Hotel on Banjara AP /11545 2/1959/ Exemp./ 89 /Pt. 1 31-8 - 93 

1 -9 -93 to 2 /2132/ 89 /DLI 
Hills Road No . 1 , Banjara Hills , 

dt. 

31- 8 - 96 

16 - 9. 91 
Hyderabad - 500034 
4 . M /s G V . K . Hotels Ltd ., AP/ 20687 2 / 1959 / Exemp. /89 / Pt. I 

31 - 3- 94 1 -4 -94 to 2 / 4063 /92 /DL ) 
( The Krishna Oberoi) Road No . [ 

dt. 12- 3- 92 

31 - 3 - 97 
Banjara Hills , Hyderabad -500034 
5 . Ushodaya News Agencies, Fanadu AP/11544 2/1959/ Exemp./ 59 /Pt. I 28 -2 -93 1- 3-93 to 2 /4242 /92/DLI 
Compound , Somajiguda , Hyderabad 

dt. 7. 1 - 93 

29 - 2 - 96 
- - - - - - - 

- - -- - - - - 

- 
SCHEDULE - II 

6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 

available to the employees under the Group Ingurance Scheme 
1. The employer in relation to each of the said catabllah 

appropriately if the benefits available to the employees under 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit the said Scheme are enhanced so that the benofits available 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admisible under the said 
concerned and maintain such accounts and provide such fuci 

Scheme. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

7 . Notwithstanding anything containel in the Group Insu 
sioner may direct from time to time. 

rance Scheme, if on tho death of an employee the amounts 
2. The employer shall pay such inspection charges as the payable under the scheme be less than the amount that would 
Central Government may, from time to time, direct under be payable had the employees been covered under the said 
clause (a ) of sub -Section 2 ( A ) of Soction 17 of the said Act , 

scheme, the employer shal pay the difference to the nomi 
within 15 days from the close of every month . 

nce1% ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
3. All expenses involved in the administration of the 

Scheme shall be made without the prior approval of 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer whore any amendment is likely to effect adversely the 

interest of the employees his approval, give a reasonable 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
by the employer . 

9 . Where for any rcason , the employee of the said establish 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the ment do not remain covered under thc Group Insuranot 

schemac of the Lifo Insurance Corporation of 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 

India AB already adopted by the said clata 
Scheme as approved by the Central Govt. / Central Provident blishment or the bodofits to the cmployees under this scheme 
Fund Commissioner as and when amended , alongwith trans 

Aro roduced in any manner, the exemption shall be liable to 

bo caocollod . 
lation of the sailient features thereof in the language of the 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
majority of the employees. 

premium otc . within the due date , as fixed by the Lito Ingu 
5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 

l ATC Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

11 . In case of datault, if any made by the employer in pay 
his establishment the employer shall immediately admit hlm mout of promlum the responsibility for payment of aspiranoc 
be a member of the Group Insuranco Schemo and pay bonefits to the pomince ( ) / logal har( ) of decoard member 
necessary premium in respct of him to Life Insurance Corpo who would have been covered unda tho said schome bat for 
ration of India , 

grunt of this exemption shal ] bo that of the employer . 
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12 . Upon the death of the tiemider covered under the Lite 
Cover Scheme the employer in relation to said establishment 
shall ensure prompi paymont of the sum assured to the nomi 
nce ($ ) / legal helr (s ) of the deceased member entitled for it 
and in any case within one month from the receipt of claims 
cotnptote in all respect. 

H . W . T . SYIEM 
Central Provident Fund Commissioner 


AND WHEREAS , I, HW . T , SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
stablishment are , without maktag any separate contribution or 
paytrient of premium , in cajoyrbent of benefits under the Group 
- Insurancoidhortc of the Life In & UTMce Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
to such employecs than the benefits admissible under the 
employees Doposit- Linked Insurance Scheme, 1976 ( horein 
after referred to as the said scheme). 

NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the gald Act in conti 
huation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and sĻıbject to the 
conditions spocified in Schedule - annexed heroto . I, H . W . T . 
SYTEM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 
a further period of 3 years as indicated in attached Schedulo I 
against their cames. 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. 1 / 2330 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have applied 
for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 20 the bald Act ) . 


SCHBDULE - I 


Sl. 
No . 


Namc & address of tlie estt . 


Code No . 


C .P. F. C . s 
file No . 


No. & date of Govt. Noti - 
fication vide which cxemption 
was granted /extended 
2/ 1959 /DLI/Exemp. /89/Pt. I 
đt. 13- 3 - 94 


Date of Period 
expiry for 

exemption 
31 -3-931 - 4-93 to 

31 - 3 - 96 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


TN /23517 


2 /5334/93/DLI 


1. M /s . G . M . Pens (P ) Ltd . , 

No. 76 , Janakpuri, Volachery Road ., 

Guindy , Madras- 32 
2 . M /s . Asco India Ltd ., 

No. 147, Karapakkam Village, 
Madras- 96 


TN /22737 


2 /1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. I 
đt , 11- 6 - 93 


2 /5069 /93 /DLI 


31 - 8 -911 -9 -91 to 

31 - 5 - 94 and 
1 - 9 - 94 to 

37- 8 - 97 
31- 8 -94 1 - 9 - 94 to 

31- 8- 97 


2 /1959 /DLI/ Exemp./89 /Pt. I 
dt . 24- 2- 92 


2 /2557/ 90 /DLI 


2 / 1959/DLI/Exem ./89 /Pt. I 
dt . 2 - 2 - 93 


31 -8 -93 


1 -9 -93 to 
31 - 8196 


2 /3134 /90 /DLI 


3. M / s . Asia Tobbaco Co . Ltd ., TN / 10161 A 

*No . 5, Mohan Kunaramanglam 

Street Nungambakkam , Madras - 24 
4 . M /s . Imageodo & Communication TN /10011 

Pvt. Ltd . , 
III id Floor, Raja Rajeswari Towers , 

29 / 30 , R . K . Salia , Madras- 4 
5. M / s Colour Dot No . 34 , Josier TN /26197 

Street, Nungambakkam , Madras- 34 
6 . M /s. Hindustan Teleprinters , TN / 28312 

G . S . T . Road ,Madras-32 


30 - 6 - 94 


1 - 7 -94 to 
30 - 6 -97 


2/4176 /92 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem ./89 /Pt. I 
dt . 21 - 6 - 92 
2 / 1959 /DLI/Exemp,/ 89 /Pt- [ 
dt. 1 - 3 - 92 


30 -4- 92 


1 - 5 -92 to 
30 - 4 - 95 
1 - 5 : 95 to 
3044 - 98 


- - ---- - - - 


- 


- - - 


- - - 


. . . 


- -- - 


- - - -- - - 


SCHEDULE - LI 


5 . Whetdag an employoo , who is already a mombor of the 
Employees Provident Fund of tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the bald Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of tho Group Insurance Schemo and pay necos 
saty : Prenlum in topect of him to tho Lifo Insurance Cor 
poration of India . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment Thereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisjoner 
boncerned and maintain poch accounts abd provide such faci 
Tities for inspeotion , as the Contral . Provident Fund Comimis 
sloner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Seation (2A ) of Section . 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyecs under the said Scheme aro enhanced so that the bene 
fits available urder the Group Insurance Schome are moro 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under tho said Schemo. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns , payment of insuranco protia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargos etc . shall be borne 
by the employer, 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insuratico 
Scheme as approved by the Central Government/ Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the fangunge 
of the majority of the employees. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuarnce Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be l¢es than the amount 
that would be payable had the employee beon covered under 
the maid Scheme, the amployer shall pay the difference to 
the nomineb ( s ) / Itgal helr ( ) of the employee as compensa 
tion . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1/ 2342, - - WHEREAS 
ratio Settore shall be made without the prior approval of 

the employers of the establishments mentioned in Schedule 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely . the 

(hereinafter referred to as the said . establishments ) have 
interest of the employoos , blo approval, sino a Joasomablo : applied for exempton under subsection 2 ( A ) of Section 17 : 
opportunity to the employcou to explain their point of view . of the Employcos Provdolot . Funds and Miscellancous . Pro 
9. Where for any reason , the employees of the said estab 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance said Act) . 
Scheme of tho Lifo Iñigurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

AND WHBREAS, 11 H . W , T . SYIEM , Central Provident 
employees under this schema are reduced in any ranner , 
the excmption shall be liable to be cancelled , 

Fund Commissioner is satisfied that the employees of the sald 

establishmont aro , without making any separate contribution 
10 . Where for any reason , thie einployer fails to pay the 
premtum etc . within the due date , as fiod by the Life Insu 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapat , Group . Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
the exemption shall be liable to be cancettect 

of India in the nature of Life Insurance which are moto : 

favourable to such employees than the benefits admissible 
11 . In case of default, if any modo by the employer in pay 
mont of premlum the responsibility for paytnent of assurance under the Employees Depogit Linked Insurance Scheme, 1976 . 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member ( hereinaftor referred to as the said scheme ) . 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this oxemption , shall be that of the employer . 
12 . Upon the death of the member covered under the 

NOW , THEREFORE , in acrise of the power conferred 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of by sub- section (2A ) of Section 17 of the saidh Act and subject 
Indla shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 

to the conditions specified in Schodule - II annexed horeto , I, 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 

H . W . T . SYIEM , hereby cyempt cach of the said mentioned 
Chalmy completo in all respects . 

establishment in Schedule - I from the date mentioned against 

cacb from which date relaxation order , under para 28 ( 7 ) ot " 
H . W . T . SYIEM the said Scheme, bas been granted by the RPFC , Madural from 
Central Providont Fund . Commissioner the operation of the said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE ) 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Si, 


Namo & Addtoss of tho-Estt . 


Code No. 


Elective data of 
actrition 


No. 


C . P. R . C . s 
: Filo -No : 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


TN /17339 


1. M / s . Homosons Apparels p . Ltd . , 

5731 Guindy Industrial Estate Madras -97 


1 -9 -92 . to 
31- 8 - 1995 


DLT/ 14 (74 ) 
93/ TN 


TN / 23722 


2 . M / . MT. L . Instruments P . Ltd , 

3, Old Mahabalipuram Road , Sholingpallur , 
Madras - 96 


1- 10 - 91 - 70 
309- 98 


DLT/ 14 ( 176 ) 
95 / TN 


TN /4020 


3 . M /s . Laxmi Industrial Coton . 

6B , Super Industrtal Estato , Guindy , Madras-32 


1 - 7 - 1993 to 
30 -6 - 1996 


DL1/ 14 (78) 
95 / TN 


TN /26102 


4 . M /s . Oberoi Aggodhatoti AlbtokLtd , 

1 /24, G . S . T . Road , Madhan 27 


1-10- 93 to - 
30 - 9 , 96 


DLT/14/( 79 ) 
95 / TN 


PC /338 


1 - 9 - 93 to 
31 - 8 - 96 


5 . M /s. P . L . Chemical Ltd 

112 , Nolson Manickam Road , Madras-29 
including ostt . at A -21, Mettupalayam (ndustrial Estate , 
Pondicherry - 9 


DLT/14 (84 ) 
95/TN 


TN / 2839 


6 . M / s. The Tamil Nadu Handloom Worvos Co -On.. 

Society Ltd . , 350 , Pantheon Road , Egmore , Madras 
including branches 


TANDAO 


1 - 2 -92 to 
31 - 1 - 95 


DLT /15 ( 37) 
95; IN 


TN /22705 


7. M /s . indred Auto Components Ltd . , 

Standard House No . 186 ,-Mount Road , Madras-15 
& D -8 , Sipcot Industrial complex , Gummidipoondi 


1 - 10 - 92 to 
30 -9 . 95 


DL1/14492) 
95/ TN 


TN 22910 


8 . Shopper s Investment & Finance Company Ltd ., 

No. 119 , Dr. Radhakristiman , Salai Mylapore , 
Madras -4 


2010 


1 - 8 -92 to 
31 - 7 - 95 


DLI / 14 (94) 
95/ TN 


TN / 30198 


9 . Ms. Bas Shipping Pvt. Ltd . , 

No . 52 Rajaji Salal, Ist Limo Boach Madras- 1 


1 - 3 -93 to 
29 - 2 - 96 


DLT/ 14 (99) 
95 / IN 
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SCHEDULE - TI 

9 . Whoro for any reason , the omployees of the said atab 

lishment do not romain covorod under the Group Insuranco 
.. 1 . The employer in relation to each of the said establish Schomo of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (heroinafter referrod to as the employer ) ghall gubmit adopted by the said establishment , or the benefits to tho 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employoes under this scheme aro reduced in any manner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sioner may direct from timc to time. 

10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc , within the due dato , aş fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rence Corporation of India , and the policy is allowed to lpase 
Central Governmont may , from time to timo, direct under 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause (a ) of sub -Section ( 2A ) of Soction 17 of the said Act, 11. In case of default , if any made by the employer in pay 
within 15 days from the close of overy month . 

ment of premium tho responsibility for payment of assurance 

benefits to the nomince ( 9 ) Zielgall hoir ( s ) of deceased member 
3 . All expenses involved in the administration of the Group who would have been covered under the said acheme but for 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 

grant of this exemption , shall be that of the employer, 
mission of returns, payment of Insuranco premja , transfer 
of accounts , payment of inspection chargos etc . shall be bome 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
by the employer . 

Group Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to thọ 
4 . The employer shall display on the Notico Board of the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Schemo as approved by the Central Government / Central 

claim complete in all respecte. 
Providont Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient feature therof in the language 

H . W . T . SYIEM 
of tho majority of the omployeca . 

Contral Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employoo, who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an No. 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pl. I/ 2357. -- WHÆREAS 
ostablishment cxempted under tho said Act, is omployed in the emplovery of the estts, mentioned in Schedule - I ( herein 
his establishment the employer shall Immediately admit him after referred to as the said establishment ) have applied for 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces exempion under Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Emp 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo loycos Provident Funds and Miscellaneous Provisions of the 
ration of India . 

Aot 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

Act ) . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefites 
available to the employecg under the Group Insurance 

AND WHEREAS, I, H , W . T . SYIỆM , Central Provident 
Schemo appropriatoly | the benefits available to the em 

Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
ployece under the said Scheme are enhanced so that the 

establishments are , without making any separate contribution 
benefits avallable under the Group Insurance Schemo are 

Or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
more favourable to the employees than the benefits admis 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
sible under tho said Scheme. 

of India in the nature of life Insurance which are more favour 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group able to such employees than the benefit admissible under the 
Insurance Schome, it on the death of an employee tho Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
amounts payable under the scheme bo less than the amount after referred to as the said Scheme) . 
that would be payablo had the employee been covered under 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
the sald Schemo, the employer shall pay the difference to 
the nominee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compensa 

by SubSection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 

nuation of the Government of India in 
tion . 

the Ministry of 

Labour / C . P . F .C . Notification No. and date shown against tho 
8. No amendment of the provisions of tho Group Inst name of each of said establishment and subject to the 
nance Schemo shall be made without tho prior approval of conditions specified in Schedule- If annexed hereto . I, H . W . T . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and SYIEM , hereby exempt each of the said establishments from 
where any amendment is likely to effect adversely tho the operation of all the provisions of the said Scheme for 
Interest of the employcog, his approval, give a reasonablo a further perlod of 3 years as indicated in attached Schedule 
opportunity to the omployees to explain point of view . 

I against their names. 

SCHEDULE - I 
Nano & addross of the Estt. Code No . No. & dato of Govt. Noti Date of Period 

C . P . E . C . s 
No. fication vide which exemp expiry for 

Ale No . 
tion was granted / oxtended 

exemption 


SI. 


GJ/1778- B 


2/ 1959 /DLI/ Exomp./89 / Pt. I 
dt. 3- 4 - 93 


28 -2 -93 


1 -3-93 to 
29 - 2 -96 


1 . M / s P. Met Company , 1 /5 - 6 , 

Industrial Estato , Gorura Road , 
Baroda- 390016 


2 / 3959 /92 /DLI 


GJ/ 10032 


28 - 2 - 93 


2/ 891/ 83 /DLI 


2 . M / s. Polychem Ltd ., (ABS Plant) 

14 , PCC Arca , Petrofllo , Distt . 
Baroda - 391347 


2 / 1959 /DLI/Exempt/ 89 / P1 I 
dt . 


1 -3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


OJ/ 10322 


28 - 2 -94 


2 /4448 /92 


3 . M / s . Power Enginoors (Gujarat) 

373 /2 , G . I. D . C . Estate Makarpurg 
Baroda - 390010 


2 /1959 /DLI/Exompt. / 89 / Pt. I 
dt , 3 -4 - 3 


1 -3 - 94 to 
28 -2 -97. 
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--- 


- -- 


- - 


- - 


5 


-- 


- - 

6 


- - 
- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


GJ/ 14373 


2 /1959 /DLI/ Exempt/59 / Pt, I 
dt. 16- 1 - 93 


30 - 6 - 94 


1 . M / s Panch Malal Vadodera 

Gramin Bank Head Office Kalandi , 
1 , Mahavir Jain Society Godhra 
389001 , Distt , Punch Malal (inclu 
ding its 63 branches ) 


1 - 7 - 94 to 
30 - 6 - 97 


2 / 3939 /92 /DLI 


GJ/ 14373 


5 . M /4 , The Broda P oplos Cuop Bank 

Ltd . , Palace Road , Baroda - 390001 , 
alongwith its Branches , 


2/1959L1/Exempl;891 


2 / 1959DLI/ Exempı / 89) 
dt, 1 - 1 - 94 


31-3.92 


31 - 3 -92 


1 - 4 - 92 to 
31 - 3 - 95 


2 /5246, 93/DLP 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . -- -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE- LI 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
dient (bereinafter referred to as the employer ) shall submit 
yoch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorded and maintain such accounts and provido gach faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fuad Corumis 
kioder may dircct from time to time. 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurago 
benefits to the nominec ( s ) llegal heir ( s ) of deased member 
who would have been covored under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


exemption , shold under the said cased member 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, direct under 
change ( a ) of sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
Within 15 days from the close of every month . 


12 . Upon the dçath of the member covered under the 
Group Isurance Schone this Life Insuranct Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum Ansured to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect, 


3 . All expenses involved in the admipistration of the Group 
Inguranxo Scheme, including maintenance of Accounts , suh 
mission of returns, payment of insurance premin , transfer 
of Accounts , paymcat of inspection charica cic . shall he borne 
by the employer. 


H . W . T. SYEM 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall displuy on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Ceotral Government/ Central 
Providont Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sulient fealuires thereof in the language 
of the majority of the employees . 


COUNCIL OF ARCHITECTURE 
( Incorporated under the Architects Act , 1972) 

New Delhi, the 3rd November 1995 
No . CA / 20 / 95 . - In exorcise of the powers conferred by 
rulo 14 ( 3 ) of the Council of Architecture Rules, 1973, tho 
Undoraigned , as the Returning Officer , hereby publishes the 
names and address of the candidates for election of 2 
members to the Council of Architecture under clause ( c ) of 
sub -seolion ( 3 ) of Sec : ion 3 of the Architects Act, 1972 : 


5 . Whereas an emplovce , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
luis establishment the employer shall iminediately admit him 
34 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
wdry Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


Sl. No . Name & Address 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefites 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
beneſts availablo under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under tho said Soheme. 


1. Ajgaonkar Uday Bhalchandran Sir JJ College of 

Architecture 78 .3. Dr. D . N . Road , Fort Bombay 
400 001. 


2 . Amberkar Pradip Prabhakula Academy of Architec 

ture 278 , Shankar Ghanekar Marg Prabhadevi, Bom 
hay -4010 025 . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingutatico Schere, if on the death of an employee the 
agounts payable under the scheme bo less than ihe amount 
that would be paynhle had the emplovecs been covered under 
the gald Schomo. the emplover shall pay the difference to 
the hominett ) / legal heir ( s ) of the employee all compensa 
tion . 


3 . Haris A . Mohamed - - School of Architocture & Plan 

ning Anna University, Sardar Patel Rond , Madras 
600 025. 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Insul 
dance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondmen : is likely to cite adversely the 
interest of the cmplovecs . his approval, give & reuponible 
opportunity to the cmplovce to explain poin : of view . 


4 . Padhye Vijay Hulkrishna - BKPS College of Architec 

lure , 2043 , Sadashiv Peth , Tilak Road , Pune -411 004. 
5 . Shinde Pramod Shankarrad- School of Planning & 

Architecture J .N . T . U ., Hyderabad - 500028 . 
6 . Shinde Vijaysinha S . - Shri Prince Shivaji Maratha 

Boarding House s College of Architecture . 1061- A , 
Shivaji Peth , Kolhapur-416 012 . 


9 . Whore for any reason, the employees of the said estab . 
19shment do pot remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al endy 
adopted by the said establishment , or the henefits to the 
ciuplovacs under this scheme are reduced in any manner 
the cxemption shall be able to be cancellod . 


7 . Tungare Sacish Arant. - E . Society s Collage of 

Architecture, Plot No . 791 , Shri Krishnachand Marg , 
Bandrit ( W ) , Bombay - 400030 . 


10 . Where for any reason , the emplover fails to nav the 
premium etc . within the due date as fized by the Life . Josi 
rince Corporation of India , and the policy is allowel to lapes . 
the excmption shall be liabic to be cancellcd . 


SUDHIR KUMAR RANJAN 

Roturning Officer 
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I NIT TRUST OF INDIA 

The 18th October 1995 
Bombay, the 13th September 1995 

No. UT / DE /ON / 326 ,4 / SPD64 / 95 - 96 .- - . menduent in the 

provisions of Children s College and Cureer Fund Unit Plan 
NO . UT /DBDM / 2214 , SPD66 / 94- 95. -- The amendments lo 

1993 , made under Section 21 of the Unit Tnt of India 
the provisions of the Retirement Benefit Plan ( RBP ) nade 

Aot , 1963 ( 52 of 1963 ) upproved by the Exekutive com 
under Section 21 of the Unit Trust of India Ac . 1963 (52 

mittee in the mecting held on 6th June 1995 Ls published 
of 1963 ) approved by the Execulive Committee in the meet 

herebelow . 
ing held on 6th June, 1995 are publiched herebelow . 

A . G . JOSHI 
A . G , JOSHI 

General Man IT 
General Manager 

BLSIDC Developicit & Marketing 
Business Development & Markciine 


ANNEXURE 
AMENDMENTS TO THE PROVISIONS OF RETIREMENT 

BENEFIT UNIT PLAN 


ANNEXURE 
AMENDMENTS TO THE PROVISIONS OF CHILDREN S 
COLLEGE AND ( 4REER FUND UNIT SCHIEME - 1003 

(CCCF - 93 ) 


i ( 1 ) Clause I in the Provisions of the plan on Application 
for units is amended as : 


( 1 ) New Clause a ) and 1 ( a ) is inter in the previ 
vions of the scheme and the plan restiectively under the 
heading " Şale und Rcpurchasc Price " , 


" Sale anul Repurchase Price" 


Applications for units can be made only by Resident Adult 
individuals in the agc group of 18 to 60 years on a single 
busiy tie , joint applications are not allowed ) . Age will bo 
considered in completed yeats . A person born on 1st 
January 1950 will be considered as having comploted 60 years 
on 1st January 2010 . 

( 2 ) Scound in third pora in Clause IIT on Minimun 
amount of investment in the provisions of the plan is 
imended as : 


Units shall be told it rai ir the month of Oconei 1995 . 
Thereafter from November 1995 onwards , unis ! ! 
sold at NAV plus a sales load of upto 36. Repurchase . 
if any , shall be at NAV . The existing unitholers shall be 
given on op ion to switch their investment to the sch101 
ship oprion within the month of October and November 
1995 The Sale Price for the switch Over Optves in the 
month of October 1995 shall be at par and in November 
1995 it shall be the NAV (ie. zero loud ) . 


: The mipimum investment of Rs. 10 ,000 / - (sile value ) Can 
be oither in lumpsuni or in not more than 20 instalmeots 
provided each instalment is for a minimum of Rs. 500 - 
(vale value ) . 


( 2 ) Following two paragraphs it e djed 11 the end rif 
Clausc 9 under the heading only the Member to be reco : 
nised hy the Trust" in the provisions of the scheme. 


An investor my invest in it mixinium of 4 instalmcils a 
year for a minimum of Rs. 500 / - ( Salc ville ) cach , How 
cver , investors in the itge piour of 52 lo 60 yeu s are re 
quired to make a one time investment of minimum Rs. 
10 ,000 / - ( sale yalue ) . 


Howeves in case of scholarship option the richis to the 
wity issued under the scheme will vest only with the poli 
cant in whose name the relevan Membership Certificate his 
been issued by the Trust and shall be held by the applicant 
in acconance with the terms of this Acherc. 


Each investor shall have a separate folio account minder 
which all investments made shall be included . In case a 
member fails to invcs ! it total of Rs, 10 .000 , - ( vale value ) 
Byy purchasing appropriate 10 . (if units ut prevailing azie 
pricc in not more than 20) instalmenty of minimum Rs. 500 / 

sale value ) depending upon the 170 . of units purchased at 
provailing sale price , beforc iho il ge of 52 veany ( for the 
person , joining the scheme and plan inacle thereunder uniu 
and including 52 years of age ) under i folio , he / she hall 
not be entitled for recciving the income. Such people will 
be paid back the value of their investment including what 
CVCT uppreciation is there will the 53rd birthday after Je 
(Hucting 15 of the repurchase amount 10 he calculated on 
NAV 16 penalty , 


Member used as an expression under the scheme 2174 the 
plan made the rounder all meant for all practical purposes 
the child in whosc favour the investment under the scheme 
has heen midlo . However , for the purpose of the scholarship 
option the term member meant any applicat as referred to 
in Clause 4 of this scheme and 2 of the plan who has been 

lofted units under the scheme. 


? 


( 3 ) Following paragraph is inserted in Cillie 10 in the 
provisions of the Scheinc on " Trikt not to be recognised 
regardin . Membctyhip Certificate " , 


3rd birthdate 


of the repurchase 


NAV 8 


( 3 ) Sub - clause ( 2 ) of Close XIV on Income Distribu 
- tion in the provisions of the plant is amended as ; 


The income distributable !o the members shall be paid on 
a monthly basis on completion of 58 years of age of the 
member who joins the plan upto and including the cee of 
52 years and on completion of lock -in -period of 5 years 
from the date of investment for thosc members who join 
the plan between the age group of 53 to 60 years to be 
calculated as per provisions herein contained . 


However , for Scholarship Option the upplicant in bove 
naume a Membership Certificate has hecn issued shall be the 
only person to be recognised by the Trust as the member 
ani 3€ having every rich .. title or interest in / or lo such 
Membership Certificate and the units which is represents : 
and the Trust may recognise such member as abrolyte Owner 
thereof und shall no : be bound by iny Trust or, save as 
herein expressly provided or as by som count of competont 
jurisdiction ordered , to recognise and trust or cquity or other 
interest affecting the title to any Membership Certificate or 
thic units thereby represented . 


( 4 ) Second sentence of sub - clauke ( 3 ) of Clause XIV on 
" Income Distribution in the provisions of the plan is amend 
ed as ; 


44 ) New Clausc 14. 1 is inserted in the provisions of the 
scheme under the heading Scholarships , 


Scholarships 


Tbo fint income distribution shall be paid on a pro -rata 
babis dopending on the month when the 58th birthday of 
the mornber falls . For eg. If a member s 58th birthday 
falls in October 2002 , then the Income Distribution warrants 
for 9 months ( i. ç . from October 2002 to June 2003 ) will 
be sent to the member in July 2002 . For the members who 
join the plan botwter the age group of 53 to 60 years , the 
first Income distribution will be paid on a pro- rata basis 
depending on the month when the member completes the 
Jook - in -period of 5 years from the date of investment uncler 
the plan 


For 511 persons joining the schame on or ufter 1st October 
1995 anil all existing member , opting for scholarship Option 
the following mode of income distribution shall be available , 
This mocle of income distribution shall he referred to as the 
Scholarship Option herepfter . 


The return under the plan shall be by way of scholar 
ship which shall be payable to the child who is named in 
the application form , after completion of 18 years of a 
child . 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- 
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" The number of scholismp vesile lo he vivent shall be However , for Scholarship Option i Membership Cerificate 
speilied by the applicant vt the uime of joining the scheme. representing the units issued in favour of the menter und 
* The ripplicatii ( 117 choose to give scholarships in 

bearing the member s name shall be yent to the whitress givel) 

4, 5 , 
6 , 7 or 8 instalments payable at yearly / hull - yearly intcrvals 

by him ; the Trust shall not incur ily liabilily for lov. 
To completely liquidate the holdings over a period of muX1 

Jamage , mis - delivery or non - clelivery of Membership Cerii 
ymum 8 yci13 . 

ficate so sent . 
An illustrative table of probable qonuul 
scholarship instalments for different age of the child and 
1490 assumed yield over the entire period of the plan is 

In respect of i Non - resident Indian applicant, the mem 
given in 

bership certificule bearing the member s nime muy be sent 
Annexure I . 

to the address given in the application or to the adresy of 
In l espect uſ non -resident child the scholarship can be the applicant s bunk in lndia which is an iuthorixel dealer 
remitted i11 forejun erchange after the complc - ion of the 

or to the bank in the applicants country of permanent / 
lock - in -period , provided the wriginal units were purchased by 

present residence, 
reroittance from abrous or from i NRE / FCVR A / c and 
the donce child continues to be resident abroad . If the units 
were purchased from it VRO account, the scholutohip will 

ANNEXURE I 
he credited to VRO Ccount in the name of the child with 
bink in India being an authorised dealer in foreiun exchange . Amount of Scholarship pavable lo the child it Virivus age 
In the case or il resmeni cluid , the scholahir vill be pisici 

of investment : 
10 the member in Rupes . 

Age at the 

No . of Anual Jnytalnients 
( 5 ) New Clauses 15A and 74 added in the provision 

investment 
of the scheme and the plan made thereunder respectively 
under the headin ? " Repurchme" . 

( Years ) 

4 5 6 7 8 
Ropurchase 
No withd wal under the scholarship option of the schemac 

892 758 670 009 560 
will be allowed except in special circunstances solely at the 
discretion of the Trust . Repurchase shall be at prevailing 

1020 864 762 692 (140 
NAV and whill be paid lo the inember , 

1160 984 870 

730 
( 6 ) Sub Chalise ih ) in Clauses 16 and 9 in the provisions 

1320 1124 990 

900) 

830 
of the schemc 2 the plan respectively under " Death of 

1510 1280 
the child in whose favour unity have been issued " are insert 

1130) 1024 950 
t respectively : : 

1720 1460 1290) 1170 1080 
Death of applicant who hils ( pted for the scholarship 

1960) 1670) 1470 1330 1230 
iption : 

2240 1900 1080 1520 1410) 
in the event of the death of the men or the legal heir 

-550 21601 1910 1739 16 00 
or the executor or administrators of the deceased member or 
. holder of muccession certificate issued under part X of the 

2900 2470 2180 1980) 1820) 
Indian Succession Act 139 of 1925 ) shall be the only per 
son / who will he recognised by the Trust as having uny 

3300 2820 480 350 2080 
title of the units. 

3800 3.2090 2840 2300 2370 
*Any PC40 becoming entitled the units consequent 

4300 3650 3220 2920 2700 
upon the dcath of the member may upon producing such 
evidenice to his title as the Trust shall consider sufficient, 

490 ) 4200) 3070 3330 3080 
be paid the value of all the outstanding units standing to 
he credit of the clcceased member after all the formalities 

5600 4750 4200 3809) 3520 
in connection with the claim hirve been complied with by 

- - - - - - 
the claimoni. 
( 7 ) 

Insumptions : 
Following paragraph inserted in Clause 27 on 
e members in the provisions of the scheme. 

Amount of investment Rs, 2000 , 
In case of Scholarship Option , ill benefits accrwng under 

" Rate of reluin under the plan 14 % poid. 
the Schemc in respect of capital l eserves and surpluses , if 
iny , at the lime of the closure of the Scheme shall be avail 

N . B . ( 1 ) : The above table is illustrative . Actual growth 
ble only to the member who hold the units for the full will depend upon the performance of the fund , 
icim of the Scheme till its closure 

( 2 ) The approximate half yearly scbolarship to be paid 
( 8 ) Following purulraphy are aduc in Clause 4 on Sale to the child when he / she ciosses 18 years of age will be 
of Units in the provisions of the plan , 

50 of ve:ully scholarship indicated in the table bove . 
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